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157 communes – 107 859 hab

94,9 hab/km² (219,3 hab/km² Alsace)

6% de la population alsacienne mais 13% de la 
surface du territoire

Territoire en voie de périurbanisation

Présence forte de l’artisanat, du BTP, 
agriculture, sylviculture

Nos intérêts pour le projet :

Projet offensif tourné vers l’avenir : « croissance verte »

Une méthodologie s’appuyant sur le principe de 
subsidiarité (national / filière, régional, territorial)

Liens avec d’autres initiatives :
- pôle de compétitivité Alsace Energivie
- Pôle Excellence Rural Energies renouvelables
- Projet du Parc des Vosges du Nord Interreg IV sur l’éco-
rénovation

NOTRE OBJECTIF : un plan d’actions concret
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� Un r� seau technique inscrit dans le temps : lieu de concertation depuis 30 
ans

� Des cellules ancr� es dans leur territoire et interlocutrices privil� gi� es des 
milieux professionnels du Bâtiment des Travaux Publics et des producteurs 
de mat� riaux et des pouvoirs publics

� Des CERC actives dont les savoir-faire sont reconnus dans 23 r� gions 
m� tropolitaines et d'outre-mer.
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� l'animation : des missions qui mobilisent un partenariat large

� l'observation : l'� largissement des champs et la mise en place d'outils 
sp� cifiques

� l' � valuation : la mise à disposition d'outils et de m� thodes pour le suivi et 
l'� valuation de politiques et d'actions
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� Les CERC apportent les analyses chiffr� es qui serviront de base de r� flexion 
lors des APP. Chaque CERC produit des donn� es pour le ou les bassins qui 
la concerne.

� Les MDE conduisent les diagnostics territoriaux, construisent les plans 
d'actions avec les partenaires et portent l'animation au niveau de leur bassin 
d'emploi avec l'appui du r� seau Alliance Villes Emploi.
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… D'apporter des � l� ments objectifs permettant aux Maisons de l'emploi 
concern� es d'� laborer des plans d'action au  niveau de leur territoire 
sur le secteur de la Construction en lien avec leurs partenaires
institutionnels, � conomiques et sociaux. 
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…d'anticiper les besoins de recrutements et de formation professionnelle 
r� sultant du Grenelle de l'environnement dans les secteurs du 
bâtiment et des � nergies renouvelables. 
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· Etat de la structure des 
entreprises

· pyramide des âges par 
m� tier
· mobilit� …
· Int� rim

Analyse pr� visionnelle
à moyen terme des march� s par bassin d'emploi

Horizon 2014

Analyse appareil 
formation initiale

et continue

D� marche � conomique 
prospective
- au niveau du bassin d'emploi à
l'horizon 2014 -
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Phase 2 

Phase 3

Analyse des donn� es structurelles

Analyse des donn� es conjoncturelles et pr� visionnelles (horizon 
2014) sur les march� s du Bâtiment et sur le march� du travail

Analyse de la relation « emploi-formation » dans ses 
diff� rentes composantes

Phase 1
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- Des premières pistes sont d� jà d� finies sur le type de 
donn� es, les sources, les techniques de collecte…

- Le p� le de comp� tence va mener des r� flexions 
m� thodologiques et techniques pour affiner ces pistes 
et construire v� ritablement les indicateurs 

- Le dossier m� thodologique complet se construira par 
� tape
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Une liste d'indicateurs pr� alablement d� finis dans la 
proposition des CERC …
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Des donn� es 
existantes à

r� colter

Des donn� es 
« terrain » à

cr� er

Des donn� es 
« � tude » à
construire

Actions de la CERC dans le cadre du P� le de Comp� tence

- Un groupe de travail technique d'une vingtaine de personnes qui 
r� unit 16 CERC

- Pour mettre en commun les comp� tences, les exp� riences, les 
r� flexions et innovations

- Pour d� finir ensemble la mise en œuvre d'une m� thodologie 
commune 



- La structure des parcs des logements et des locaux
- Le dynamisme de la construction neuve, la vitesse de renouvellement du 

parc
- Le niveau de prise en compte de la construction à qualit�

environnementale dans le neuf (BBC, suivi des projets)
- Le potentiel de r� novation � nerg� tique
- Les dispositifs d'aides financières en faveur de la construction durable
- …
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- La structure de l'emploi salari� s par m� tier
- Les demandes et offres d'emploi
- L'Int� rim

� � � � �
� �� � � 
 � � � � � � � � ( � �	

� � � ��� � � ��� � � ��� � � �� ���� � 
 	� � � � �� � � � � � 
 � �� 
 �� �! � � 
 �� 
 �" � � � �� �� 
 	� � � � �� � � � � � 
 � �� 
 �� �! � � 
 �� 
 �" � � � �� �� 
 	� � � � �� � � � � � 
 � �� 
 �� �! � � 
 �� 
 �" � � � �� �� 
 	� � � � �� � � � � � 
 � �� 
 �� �! � � 
 �� 
 �" � � � �� �
���� ���� � � � 	� �� � � 	� �� � � 	� �� � � 	� �

� � � � �	�� � � � � � �	� � � � � � � � � � �� �

- Les formations initiales et continues
- Les effectifs, les flux d'entr� e et sortie
- Les r� sultats aux examens



- Les besoins en formation par m� tier sur le bassin d'emploi d� fini

- Les tensions s'exerçant sur tel ou tel m� tier : les besoins et l'offre de 
formation,

- L'ad� quation ou l'inad� quation entre la demande et l'offre de formation en 
fonction du type de m� tier…
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