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157 communes — 107 859 hab
94,9 hab/km? (219,3 hab/km? Alsace)

6% de la population alsacienne mais 13% de la

surface du territoire
Territoire en voie de périurbanisation

Présence forte de l'artisanat, du BTP,

agriculture, sylviculture
Nos intéréts pour le projet :

Projet offensif tourné vers l'avenir : « croissance verte »

Une méthodologie s’appuyant sur le principe de
subsidiarité (national / filiere, régional, territorial)

Liens avec d'autres initiatives :

- Pble de compétitivité Alsace Energivie

- POle Excellence Rural Energies renouvelables

- Expérimentation de la Région Alsace / Ministere

- Plan climat territorial

- Projet du Parc des Vosges du Nord Interreg IV sur I'éco-
rénovation

NOTRE OBJECTIF : un plan d’actions concret
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Présentation du projet
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Présentation du projet
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Un r seau technique inscrit dans le temps : lieu de concertation depuis 30
ans

Des cellules ancr es dans leur territoire et interlocutrices privil gi es des
milieux professionnels du Batiment des Travaux Publics et des producteurs
de mat riaux et des pouvoirs publics

Des CERC actives dont les savoir-faire sont reconnus dans 23 r gions
m tropolitaines et d'outre-mer.



I’animation : des missions qui mobilisent un partenariat large

I'observation : I' largissement des champs et la mise en place d'outils
sp cifiques

I valuation : la mise a disposition d'outils et de m thodes pour le suivi et
I' valuation de politiques et d'actions



. D'apporter des | ments objectifs permettant aux Maisons de I'emploi
concern es d' laborer des plans d'action au niveau de leur territoire
sur le secteur de la Construction en lien avec leurs partenaires
institutionnels, conomiques et sociaux.

..d"anticiper les besoins de recrutements et de formation professionnelle
r sultant du Grenelle de I'environnement dans les secteurs du
batiment et des nergies renouvelables.



Analyse pr visionnelle
a moyen terme des march s par bassin d'emploi
Horizon 2014

Production

: estim e
D marche conomique

prospective

- au niveau du bassin d'emploi a

I'horizon 2014 - Traduction

en emploi

: Besoin annuel
Analyse appareil de

production
recrutement

Analyse appareil
formation initiale
et continue




Analyse des donn es structurelles

Analyse des donn es conjoncturelles et pr visionnelles (horizon
2014) sur les march s du Batiment et sur le march du travalil

Analyse de la relation « e!ploi-formation » dans ses
diff rentes composantes

Estimation des besoins en formation (travaux d'enquéte)

RENDU final
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L'approche filieres
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L'approche fili res
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L'approche fili res
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L'approche fili res
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Plan de mobilisation national
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Plan de mobilisation national
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Plan de mobilisation national




