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REFUBLLIFL E FRANLALE

MINTATRRFE DF T'FROT.OGIE, TR TFNFRGTF,
130 DIEVELQIPEREN T DU ABLE BT DE LA MER
EM CHARCE D5 TROHNOLOCIES VERTES FT NES MEQOCTATIONS SUR LT (LM AT

Lo secrétaive d'Btat Faris, le 21007, 2009
aunréz du ministre d Risr

Monsieur

Le Granelle de I'srvircnnamant margue 'engagemant rasolu de notre cays vers
une &conomie moins Sepenclante des énergies foasiles, moing  polluants,
carform&ment & |3 volerts sdedimés par la Présidant da la Rapubigus at aux
shaagemants intemationau: de la France.

Diviser car guatie les dmissions de gaz 4 effel de sere de nalre pavs d'ici 3
2030 nécessitera de modifier profondement les oratigues dans la plupart des
actiwités sconomiques. Clest un enjsu ecologigus, econofigue. mals egalamsnt
saziétal, || imposs de définir un modéle da craissanca verte plus respectuauy de
Fenvironnement, valorisart davantage les richessas du cagital humain et des
territoires.

Dans le prolongement du Grenelle de Penvircnnemment, |2 glan de mobilization
ces ismitoirez el des filieres vise 4 enrchir en emplais 1l sroigsance verte, ar
guutenant & développement des achvites nowvellss et en adagtant les
compétencos. Les entroprizes pourrent ainsi mobiliser d=s ressources humaines
gualifiees sur chagqus feriroirs. Les fravaux pour I'elaboration du plan seront
canduits par un comite de platage mnational et 10 comités de fildres. La
conclusion des travaux sera prasentés au comité de suivi du Greneille. avant la
tenue & la fin du mois de janvier de [a sonféerencs nationale sur les méters d= la
oroiasance varta,

Je wvous ramercie wvivernent d'avoir accect: de présidsr le comité de fiiérs
e Enemges  Renouvalables = consitud  pour abodtic 3 des  propositions
operatiorrellzs de developpemert et d'adaptation aux muotations des metiers
aans ce secteur d'activits,

ik durs e

Lee enjaux de cetba filidre au regard du Grenelle de Fenwrennemeni geront
ragpelés dans une nole Qui vous sera tranamise n amant de la pramigre réunion
AU GOMité qus vols présidas

I
=)
a

|

Febmnuer ces rlaaues Hissh i e, Stiapg, gy -
A

Morsicur Alzin LIEBARD

Eccle naticnale superieurs
d'architeslura de Parls [a Villelta
144, avenue de Flandra

Présent L9 PARIS

paur

IPavenir B e B A halkesand SamOcorTsi TEITT Pacn o TH AR00 TR R
B dACA AR R AT A A AT e



MEEDDM

hsand
el
s

WOLS wOUS ApAUISres pour mener ges travaus sur un somilé dont 18 compogilian
respectera les princlpes de la gowvemance & 5 du Grenalle de Manvironnamant,
et dant la nombre dez membres ne devrait paz excadsr 30 terzonnes pour en
gssurer l'efficacite. Wous pourrsz feire procsder 3 des consuliations domes au
Saa suditians pour vous asavrer dlintdgrer lensemzle des acteurs intéressés et
rctamment les entregrises.

Je suls particulidremsnt attachee 4 la dimenzgion temitorzle de ce plan et a
ITmplicaticn des acteurs de w=main. & cet effet, oes repressntants des collectivies
terrtorisles saron: mambras das comités de filidgre. Cergines callectivités
torrtoriales  pourrant proposer des  experimentations sur des thematoues
precises 2t particizar ains aux comiles. Vous pourez en oulre proposer A
cormité nalional de pilctage que soient conduites des  experimeantationz
permettant d= tester certaines des propositions issues des rédlsxions de votre
groupe.

Le Commissarat Général au develzopement durghble aesurera aupras de vous g
secretarial du comitg, |3 synthése des ravaux en tanl gue rapporteur géndral at
e coordinalion  mterminisi@ielle  des contributions utiles. Vous disposerez
naturellement du concours des directions gengrales et das sarvices du rinistérs
de goologie, de 'énshgie. du développameant dursbls &t da la mear.

Jo sounaite qua ves travauy aboutizsent & des propositions trés concretes  pour
chacun das quatre axes du plan de mobilisation das flisres e des femitainas

F ldenlifier les métiers en développemant ou 2n transformation cu fat de la
croissance verte et ds Fevaluation des bsscins sn recrutemsnt Sort |a
creation d'un observaleire neticnal des métiers ligs & (3 croissance vera.

» [Définir les besoing en  formation et [oroanisetion des parcours de
tormahon et de qualficatian cowr meux accampagnar les porsonnes et
mieus recannaitrs les somedlencss des professicnnels. Cans ce cadre.
pourra Stre nécessairs de réaliser un etat ces lisus des dispogitis de
formation initiale de tormatian cantinue 21 da waldaticn des acquis de
l'expariance (WAL, Vous pourrez propozer [eg adsptaliong necesiaires
aux référeniielz des matiers et des competences existanies notammert a
partir 46 nesains des antraprses  Wous intagarez A fa réflaxion du
camits la dimension de la premation sooiale et de lNinserticn.

¥ Recrufer: mleux orlentar el metlre en cohérence Foffre &t @ demanda
demplai dans la fillére.

3w

Waloriser =5 formations ot jes mstiers qui deveont &ra pounius en plus
grand nombre,

La restibition fes travaux des comités de filigres se fera lo 20 décambra 2009.
Un point d'élape scra ralisé = 1% décembire lars de la deuxidme réunion du
cormité de pilotage national.

Wols remenciant 4 nouvedu, jg vous prie de recevoir, Monser, I'\.xpress-l_pn-ﬂe
ma czneidération distinguee. -

.-FJ- —
— ==
4“6 e ol
=
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fio LETARD
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Introduction

Le travail collectif qui a réuni, selon les principes de la « gouvernance a cinq » dans le prolongement

du Grenelle de | " environnement, une trentiguesetele d’ act el
mettre en présence des structures qui n"avaient pas |
méconnai ssance | 'une de | " autre. La dynamique engageé

d’ autres actions et cemitde@mbor ati ons pourront étr

Les énergies renouvelables constituent une des clés de la transition énergétique, en apportant une des

réeponses au défi climatique et de |l a sécurité d’  appro
du systéme énergétique qui peut se décentraliser en permettant a chaque citoyen, a chaque entreprise

et a chaque territoire de devenir un acteur de | a pro
Selon | a derniere édition (décembre 2009) de |’ étude
emplois liés a I’ amél i orati on de | " efficacité énergétiqgue
renouvel abl es, ce marché a dépassé |l a barre des 50 m
milliards en 2009. La croissance est tirée par les énergies renouvelables (en particulier le
photovoltaique et |l es pompes a chal eur) et | * amél i
transports.

Le nombre d emplois directs esti més ome&quivadestptempgd ant apy
plein (+27% depuis 2006, ce qui en fait un des secteurs qui résistent le mieux a la crise), concentrés en

partie dans | ' amélioration de | ' effi maccdmplés). Eéener gét i
secteur pourrait atteindre environ 300 000 emplois équivalents temps plein en 2009 soit une

augmentation de 90 000 emplois depuis 2006.

Les données statistiques sur |l es énergies renouvel a
d’unités physigues de produaadtiireen exprc¢ meée e mmant iguan(ta’
produiteouco ns o mmé e , en tonne d’' équivalent pétrol e, en MW

annuelle ou mensuelle, est harmonisée au niveau européen, grace aux méthodologies définies par
Eurostat et par la directive européenne 2009/28 du 23 avril 2009. Avec le développement rapide de
ces filieres, partout en Europe, les quantités correspondantes tendent a devenir de plus en plus
significatives dans les mix énergétiques.

Par contre, l a nomenclature | NSEE ou Eur osteegis des ac
renouvelables comme secteur ou sous-secteur, de sorte que la classification des emplois et des

formations qui |l eur sont |l iés souffrent d’'imprécision
Le Grenelle de | ’environnement a introduit un changei
le Paquet « énergie — climat» de | ' Union européenne, l e doubl ement
renouvel ables d’'ici 2020 alors qu’'on est a peu pres a
Pour mémoire, |l es principaux object i éoncermeleséBargicnel | e de
renouvelables sont les suivants, conformément aux évolutions décrites dans le rapport du COMOP 10,

et de |l a PPI (Programmation pluriannuell e des investi

le MEEDDM en juin 2009).
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2004 2005 (1) 2006 (2) 2020
Metropol.e, climat réel Electri- Thermi- Electri- Thermi- Electri- Thermi- Electri- Thermi-
(production brute ou Ny Ny Ny .
puissance) citt que(3) cité que(3) cité que(3) cité que(3)

en TWh en TWh en TWh en TWh

(ou enMtep (ou enMtep (ou enMtep (ou en Mtep
MW) MW) MW) MW)

Productible hydraulique, 69,8 69,9 70,0 77
pompages inclus
p.m. pompages « non renouvelables » -5,2 -4,7 -5,3 -5,3
Eolien (MW) 350 715 1400 25 000
Energies marines (MW) 60
Solaire photovoltaique (MW) 27 36 54 5 400
Solaire thermique 0,018 0,021 0,027 0,93
Géothermie profonde 0,13 0,13 0,13 0,50
Pompes a chaleur 0,321 0,371 0,437 2,10
Déchets urbains solides 1,62 0,36 1,59 0,34 1,53 0,32 2,7 0,9
renouvelables
Bois énergie et résidus de 1,33 8,97 1,41 8,96 1,43 8,76 10,9 15,0
récoltes
Biogaz 0,45 0,055 0,49 0,054 0,50 0,054 3,1 0,55
Biocarburantst(t aux d’-i 0,8% 1,0% 1,75% 10%
tion en pouvoir calorifique) (4)
Déchets urbains solides non 1,62 0,36 1,59 0,34 1,53 0,32 2,7 0,9
renouvelables
Source : CGDD/SOeS/SDOEMP
(1) provisoire
(2) estimé

(3) production thermique sous forme de chaleur ou de force motrice
(4) premiére génération seulement.

I'l s’ agit donc, pour r és u ménesgie, de multiplier pad @18 géothdrenie,d o u b | e r
de multiplier par 12 les réseaux de chaleur, de multiplier par 400 le photovoltaique, etc. En outre, le
Grenelle de | ' envir on neg6méuptaqgit 2pa de psogramimation raldtive 2 a0 9

mi se en cuvre den\Gireoamrnhé merendde 1 b,ckintriaire ure révolution compléte

dans le batiment : alors qu’'aujourd’hui, |l es batiments intég
| " exception, en 2012 ce seront | es batitoants sans éne
Le Ministre d’'Etat, ministre de |’'Ecologie, de |’ Enece

présenté en novembre 2008 un Plan national de développement des énergies renouvelables de la
France. Ce plan comprend 50 mesures opérationnelles devant permettre de porter a au moins 23% la
part des énergies renouvelables dans | a consommati orn
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filiéeéres renouvel ables est concerné et | " augmentatior
devra étre de 20 millions de tonnes équivalent pétrole (Mtep). Dans le cadre de ce plan, le
Gouvernement a mis en place plusieurs mesures visant le développement rapide des énergies
renouvel ables (tarifs d’"achat, appels d’'offres, cr édi

LesuccesdecePlani mpl i que de relever trois défis majeurs, a I
la « croissance verte » :

Tl e soutien a | ' émergence de nouveaux métiers ou acti
11" accompagnement de mutations que devrgnt connafitre
191" orientation et |l a qualification de main d’' cuvre VE

du fait notamment des dispositions du Grenelle Environnement.

Premiére partie : Présentation de la filiere des énergies
renouvelables

En premiere approche, deux grands secteurs apparaissent particulierement impactés par le

développement des énergies renouvelables et de la maitrise des énergies : d une part | e mo
bati ment, qui constitue un ensemble en tleseaqars de f o
i ndustriel de |l a fabrication des appareils producteu

diversité de formes d’'énergies et d’ équipements.

Plus généralement, on peut distinguer quatre types de métiers liés aux énergies renouvelables
correspondant respectivement a :

11l a fabrication et | a distribution d' équipements prod
71" installation, l a maintenance et | " usage de ces équ
1 le conseil technique et les services non marchands, exercés notamment au sein des collectivités

|l ocales par exemple dans | e c aéthargieterritoridl,” é1 abor ati on d
11" aide au financement geneffet@mphan finaneier estrseunentwomeléxad | e s

batir en la matie r e en tenant compt e, par exemple pour des
renouvellement et de la maintenance des panneaux, sur une longue durée qui nécessite des
techniques d’'actualisation.

L' ADEME a pdBkieéble 2009 | ' eétutdeypnblide sna2da8 sum lesckrplois

correspondant & des marchés suivis d’énergies renouv

'Léusage e sagrochuaanty ks béocarbgrants de premiére génération.
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hors énergies marines dont |l e dével oppement est enc
I "acti vit émachés RPVet dellacPAC apparaissent trés dynamiques en 2008-2009. Pour

|l " ensemble, | e marché global est en ligne avec | e Gre
Les marchés suivis sont | ' éolien, | e ph atew,lebdist ai que,
énergie, |’ hydraulique, | a géothermie, | e biogaz, | es
marines sont pour | ’instant exclues en raison de | eur
sont les équipements, leurinst al | ati on et | a distrsbdulteéeohn, émremgi e quer
valorisée.

Le marché des ENR pesait environ 16 milliards d’'euros
a chaleur représentaient les plus importants marchés de production. Les évolutions ne sont pas les

mémes selon |l es secteurs. Ainsi, c’' est |l e photovolta
chaleur qui, depuis 2008, portent | e marché des ENR.

croissance des créat i ons d’ empl oi s confor me aux ratios de ro
renouvel ables croissent beaucoup plus rapidement que
dans |l es interventions sur | e bat i, bitatwntaendancelaes tr av
stagner, autant | "efficacité énergétique s’en sort bi

En 2008, 72 640 emplois ont été recensés comme liés directement au marché des énergies

renouvelables, dont environ 46 000 pour la production de matériel et leur vente et 26 000 pour la

vente d’'énergies renouvelabl es. Ces résultats sont u
pour 2012. Ainsi, dans le domaine du développement des ENR, la progression annuelle enregistrée

entre 2006 et 2009 est il fhidemib progresser a un7yththe de a1l % posr q u’
atteindre les objectifs 2012.

Au final, Il e marché gl obal est davantage tiré par I
énergétique. Il convient de prendre garde a ce déséquilibre. Les ENR accusent un léger retard sur les

empl oi s. Pour autant, |l " évolution du marché des ENR
Grenelle, mais des disparités fortes ont été relevées entre les différents marchés.

Le retard dans |l es emplonséqunérsée @gasnfoectamdntdaha ke
marchés dans la mesure ou les marchés les plus dynamiques peuvent ne pas étre tres intensifs en
termes d’empl oi s. Ceci peut cependant s’améliorer S i

francais au détriment des importations. Le développement de la R&D peut contribuer a ce mouvement
vertueux.

Lors du Grenelle de |’ environnement, puis |l ors des di
le SER a évalué a 200 000 les emplois que pourrait créer le secteur des énergies renouvelables a
Il " horizon 2020. Ce n’ est pas une comptabilité nette,

destructions d’'emplois dans d’'autres secteurs connex
d 'udit a été lancé filiére par filiere. Avant de recenser les emplois, il convient de bien définir et de bien

di fférencier ce qu’'est un emploi direct et ce qu’ est
éolienne, ot 150 sous-traitants francais ont ét é recensés. La construction
Elle fait appel a des compétences externes. De maniére assez substantielle, celles-ci sont francaises. Ce

méme travail de recensement est en cours sur la filiere photovoltaique et sur la partie bois/biomasse.

La Fr anc eratiletmainp des énergies renouvelables. Elle ne sera probablement pas le berceau
d’un grand fabricant d’ éolien d’'origine francaise,
étrangére de s’ implr@&ntnart i omrall eveer rdiet la cr éation d’

et é constaté not amment au Portugal, en contrepart.|
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Parall el ement, dans | ’'industrie éolienne, EADS s’ est
Enercon, une puissante société allemande, a décidé de créer une usine en France qui emploiera
quelques centaines de personnes. Tout ceci est également valable pour le solaire. Ainsi, First Solar
(CdTe), une soci été amér i cat¢ eneFrance énaparignadat avec EDFcr é er u
Energies Nouvell es. D' autres unités de production in

sont annoncées pour 2010 — 2011 en France : Solsia (Si a) a Bourgoin-Jallieu (38) et Nexcis (CIGS) a
Rousset (13).

Lesper spectives permettent d’"étre relativement ent hous
dans |l e domaine des énergies renouvel abl es. D' ailleur
se mobilisent fortement. T envirfonnement, aui ® dmné de la&isikdlié Gr en e |
aux décideurs.

Cas du solaire photovoltaique

L'"atteinte des objectifs a 2020 du Grenelle de |’ en
réalisation de plusieurs centaines de milliers de raccordements aurése au d’ i nst al |l ati ons de
créte inférieure a 3 kW. ERDF est beaucoup sollicitée, non seulement par ces raccordements mais

aussi par d’" autres tdches qgui l eur sont i ées en |
Actuellement, le délai moyender accor dement semble étre de | ' ordre de
| " évidence un frein a |’ atteinte des objectifs du Gr
Pour revenir a un dél ai rai sonnabl e dmécessaireaclaofoisd e ment
de renforcer |l es moyens d’' ERDF et dans |l a mesure
attestation de conformité Consuel, d’ a u t-mémes e r Il es i
raccordements.

Cas du batiment

Dans lesect eur du bati ment, la tension sur Il " empl oi est
formation est de moins en moins présent. Par exempl e,
de régles spécifiques d’i nst adrtisamd du batimentedevraient Gtees et p a
formés a la base pour éviter que ne se créent des disparités entre les grandes agglomérations et les

zones rurales.

Les conséquences d’ un arrét é en préparation sur |
photovoltaiques dans | e batiment, peuvent étre treés import
devra déclarer |l a conformité du bati ment aux regles d
Deuxieme partie : Identification des métiers en

developpement ou en transformation et € valuation des besoins

en recrutement

Pas de bouleversement des métiers

Il ne faut pas attendre avec les énergies renouvelables de révolution en termes de création de nouveaux
métiers, si ce n'est |l e métier de démateurquaipt.Pourle de pr o]
reste, |l es énergies renouvelables offriront davantag
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nouvelles compétences, mais pas de nouveaux métiers. De plus, les métiers seront tres diversifiés et
exploiteront des ressources qui ne sont absolument pas délocalisables.

1 n"existe pas pl éthore de nouveaux métiers | iés au
existants. Les compétences mangquent dans certains do
C 0 n c e r gémerid, dans tes grosses chaufferies bois et le biogaz. Dans les emplois liés aux batiments
une approche globale gui tienne compte de | " ensemb|
complémentarités nouvelles inhérentes aux énergies renouvelables et al a maitri se de | ' én
nécessaire. Peut-étre un métier comme celui de contréleur qualité finira-t-il par émerger. Une
nouvelle filiéere de juristes et notamment d’'avocats ¢
pourrait a v o.i De nalrecauxl sujetsy s npbsent également dans la recherche et des
compétences sont a créer dans des filiéres émergente

énergies marines.

Par ailleurs, il parait raisonnable de penser que le soutien aux énergies r enouvel abl es sera
plus facile et populaire que des emplois seront créés. Les professionnels du secteur doivent y réfléchir,
donner des arguments et le faire savoir.

Cas du batiment

Sur le plan technique, un enjeu important porte sur la généralis at i on du sol aire actif &
de composants industriels faisant partie de |’ envelo
qualité des systémes. Les différentes étapes -du bati
mét i er soductiod derla culture du résultat est indispensable. Un troisieme enjeu concerne

|l " organisation jurididqdquéfdeehtbsrespeusabblitrédavdes |
d’"assurance.

[

N

La grande majorité des compétences a mobiliser (pour les énergies renouvelables appliquées au
batiment et pour la performance énergétique des batiment attendue dans le cadre du plan Batiment
Grenelle), sont a intégrer dans de nombreux métiers traditionnels du batiment, a faire évoluer et a
exercer différemmen t |, plutot gu'une grande quantité de métier
étant, quelques nouveaux métiers émergent actuellement, par exemple dans le domaine du conseil et

du contro6le, et se développeront a | avenir.

Pistes ddactions

La résistance des acteurs au changement, la valorisation insuffisante de la compétence et le fait que les
financements publics directs sont davantage orientés
les ressources humaines constituent les trois principaux freins a lever.

(I faut faciliter Il e quotidien des professionnel s,
Il "instant, I a compétence n'est pas suffisamment re
subventions publiques. Il faut également faire converger les différents référentiels de reconnaissance

des compétences, qui constituent une véritable jungle, et rendre la commande publique exemplaire. La

directive européenne sur les énergies renouvelables montre le chemin. En outre, une meilleure

organisation et coordination territoriale est nécessaire.

Couplage batiment - ENR

L' ADEME méne des ¢études quantitatives sur |l es différ
2006 et beaucoup d’'études régional es ont ntegipldee ment €
batiments et ENR. Elles montrent notamment que la tension est plus forte sur la formation initiale que

sur la formation continue.
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1 n'est pas évident gu’ une méme personne puisse &t
différents, tels que | ' él ectricité d’une part, l a couverture o
regrouper des compétences diverses a travers plusieurs collaborateurs, autant une méme personne

peut rarement devenir un professionnel multi-mét i er s. L e r Oek @mpdtenaegincémbat i on d

dans ce cas aux entreprises.

Par exemple, les clients des grands installateurs électriciens dans le domaine du photovoltaique
demandent a bénéficier d' une quasi garantie d’'efficac
étanchéité correcte de leur toiture. A cet égard, il est peu probable que le métier de couvreur puisse

évoluer vers un métier d’'électricien. Néanmoins, | a r
Ce n'est que | orsque | e snellesqueiavdmplénsentarie esspoéfétablegila’ oc c as i
polyval ence. Dans | e cas inverse, l es bonnes entrepri
décomposition par métiers est limitée. Il faut lui préférer les compétences recherchées par type de

travaux.

Troisieme partie : Besoins en formation et organisation des
parcours professionnels

Formation des formateurs

Un accent particulier doit porter sur la formation initiale des enseignants. On peut penser que la
réforme de celle-ci pourra y contribuer. La formation continue des enseignants et leur habilitation
doivent également étre mieux développées. Quant a la formation des formateurs intervenant dans la
formation continue, il semble indispensable de leur donner les outils pour contribuer a la tenue des
objectifs du Grenelle (Batiment et ENR). Ainsi, plusieurs acteurs réfléchissent déja ensemble a la

f ormati on de ces formateur s. Un premier groupe C 0 mj
constitué. I devra intégr erlesdbrgamisatione mofesionnedlas,rles | tels
GRETA, |l es organismes de formation de |l a maitrise d’

également important de réorienter les financements usuels de la formation continue afin de mettre

davant ag e sufl lesafermations contribuant aux objectifs du Grenelle. Ces choix relévent
essentiell ement des organi smes paritaires employeurs
Il "innovation pédagogique est nécessaire.

Plus précisément :

1 pour les enseignants intervenant en formation initiale, notamment au niveau lycée, il est nécessaire
d'"introduire |l es notions nouvelles issues du Grene
f ormati on en Université (Masters) et d’ eanglsger un
professeurs existants ;

fTpour |l es formateurs i ntervenant en centres de forr
dével oppement de | " offre de formation que va génér
di sponibilité d’isd¢tenmombresuffisast. Lereconmnassancade la compétence

de ces formateurs par un processus de validation contribuera a relativiser la qualité des formations
et a tirer celles-ci vers le haut.
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L' ADEME, |l e CSTB et | ' 1 NES opéifiqgdeudesbesains. Poaimles @othdiks une ét
« solaire » et « énergie-batiment », une premiere session pilote de formation de formateurs sera initiée
par | ' I NES.

Les financements wusuels de | a formation doivent étr
financements spécifiques devront étre identifiés. Enfin, des équipements en plate-formes de travaux
pratiques et | ' i nn-bearmirgi. psont ypnauthaigeooy a naetire en place.

Coordination nécessaire des acteurs de la formation et des sta  tistiques

De nombreux acteurs interviennent dans le suivi de la formation professionnelle, aussi bien privés que

publ i cs. Des actions peuvent étre menées en commun,
d’"ensemble sur tout | ei ntdersrpietnosiarbe.e Idl’ isd'eentdrfe edored d
une autorité chargée de tenir a jour un tableau de bo
quantitatif. Cela pourrait étre la Région ; pour procéder a une consolidation au plan national, un

prisme cohérent de ces observatoires régionaux devra ensuite étre défini.

La production d’'informations statistigqgues serait net
activités francaises) était par amét r és lesaréfétentieli ne des
évoluaient vers des métiers précisément identifiés. A court terme, il est toutefois possible de rendre

plus performant les outils existants en utilisant pleinement les nomenclatures détaillées de produits

dans les enquétes auprés desent r epri ses industrielles, avec des don
(cellules photovoltaiques, pompes a chaleur .., et en
cette filiere.

L AFPA, présente sur | " ensemble @lul prodesisuisngénif or ima
métiers jusqu' ' a |l a mise en empl oi des stagiaires, p o
national qui semble étre le seul outil sur ce champ.

Cas des architectes

S'agi ssant de |l a f or neatdsotn auwejso uarrdc hhiutie casessur éeel Ipar v
supérieures, qui rassemblent environ 18 000 étudiants. Il existe environ 36 000 architectes diplomés
en activité en France. La France souffre d’un8déficit

2012 a été mis au point. Il souligne la nécessité de mieux former les architectes pour les rendre

capables de répondre aux défis du développement durable. Parmi les nombreux métiers qui
concourent a | "acte de batir, lieg. dlls dwivemthproposer tmes j o u e n
transformation de | " espace ou du territoire qui Soi f
itérative s’ appuie sur une culture et des conviction:
gl obal e edansladurés.scr i r e

La prise en compte des exigences du développement durable impose des compétences nouvelles aux
architectes - connaissance plus pointue des matériaux, capacité a intégrer les ENR, capacité a
développer une vision sociale et sociétale, maitrise des di ff érentes modal ités d’
formation des architectes s'exerce dans un contexte d
écoles souhaitent étre capables de répondre aux enjeux du développement durable. Diverses
formations s’ inscrivent déja dans cette perspective. Ai
propose un pole spécifique architecture, environnement et développement durable. La transversalité

des compétences est maintenant une nécessité.

La formation conti nue des architectes &est un autre enjeu i
conscientes. L'"école d'architecture de Paris La Vill]l
centrée sur | " architecture et | ’'ingénierie a haute qu
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Le chantier de | a formation des enseignhants est
transversalité des approches doit étre de mise.

Elles sont prétes a accompagner la nécessaire évolution des métiers et a organiser des formations
adaptées aux nouvelles exigences.

La sensibilisation et |l a compétence viennent de |

étudiants des écoles d’archit ectéde réalise euv suaplugears
voyages d’' étude chaque année. Cela demande des
chantier qui s’ ouvr e -étallissements pdurrait [étie suge solutiom. Enfim,tswe un
plan plus culturel, si tout le monde semble avoir pris conscience des enjeux, les données sont tres

donc

égal e
Les

moyen

di spar ates. I est extr émement di fficile d’"avoir
arguments. L'empirisme est treées fort lesihconvémientsdec o mp| e x ¢

toutes les solutions évoquées. Les données ne sont ni assez précises, ni assez objectives pour que les
architectes dans | eur globalité ne soient pas
réalisations ne sont pas suffisants.

Il est a noter que les architectes sont probablement parmi les rares acteurs qui engagent leurs
responsabilités professionnelles a titre personnel sur une trés longue durée. Cette profession souffre

probabl ement du manque dteodegamsenss admme il en dxdste damanlé é r e

milieu médical.

En matiere de formation des architectes, |l "urgence

parl ementaire d’'évaluation des choix scient i«la
performance énergétique des batiments » : La profession des architectes doit étre replacée sous la
tutelle du ministere en charge de la construction, une double tutelle conjointe avec celle du ministere
de la culture étant assurée pour les activités architecturales directement liées a la préservation du
patrimoine.

Réle des Régions

Les collectivités territoriales, not amment | es
matiére de construction de lycées, avec des performances requises encore plus avancées que celles
demandées par la 1égislation. Malheureusement, bien souvent, elles ne recoivent aucune réponse de
malttres d’" ceuvre suffisamment compétents qui S
| " i mportance de f orweaux noweaux téfid dermmsiere dirgeete, avec une
démarche qui pourrait utilement étre transversale, entre professions, afin de favoriser la nécessaire
coopération entrecelles-ci , tel s qu’

architectes et bureaux d’

ques

ul

e
e

régio

ont

en

étude

Un projet européen,i mpl i quant tr ei ze par tde-Brancefperte surld formatiod * ARENE

de « manager énergie ». Le processus est globalement le méme que celui du congé individuel de
formation. Cette formation de manager énergie rencontre un certain succes. Il est important de ne pas

oubl i er |l " échel l e europeéenne, not amment sous
organismes collecteurs pourraient, au travers de leurs fonds mutualisés, entreprendre des actions
prioritaires. Il ne faut pas oubliernonplus | es entreprises d’' économi

pourrait étre mis en avant afin de revaloriser

conviendra de faire preuve d’une forte vigietlasn
certificats délivrés.

[ convient de distinguer |
L"espace de | offre de formation est avant t o

généraux concernéspar | es énergies renouvel ables des dipl 6mes
encore des formations, pas forcément certifiantes,
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semble pas difficile de prendre en compte les nouvelles compétences dans la formation. Le défi porte
plutoét sur | " approche gl obal e. La probl ématique de
considérer.

Image des métiers aupres des jeunes
L’i mage qu’ ont l es métiers aupr &exdissgment » des formatons e s t un
techniques a un impact non-négligeable sur leur féminisation.

Il existe une « pyramide de la défection » illustrant la différence entre le nombre de jeunes
initialement formés dans le batiment et le nombre de jeunes qui exerce réellement dans ce secteur. Un
gros travail serait a faire de revalorisation et méme de changement de culture dans les entreprises
concernées.

Autres pistes

Enfin, a des fins pragmatiques, il serait sans doute
a | 'aHah IWationale. Cependant, il existe des secteurs, tels celui du batiment, qui ont une culture de

métiers verticaux qui ne communiquent pas facilement et qui sont donc plus difficiles a faire évoluer.
Soulignons toutefois | ' i quipermetteiprsoposeddes fornsatiomsaatettmen FEEBa't

approche globale ot se retrouvent plusieurs corps de métier.

La période d’' application en entreprise serait un moy
L’ évolution professi @npetrauventaisséssur conapte parde gue leuy métier s
traditionnel souffre, ce qui peut étre | e cas dans |’
faudrait se poser l a qguestion des transfertasunde ¢ omp
autre.

Le rythme de rénovation des diplémes est souvent mis en cause mais cela semble étre dii a un

probléme de moyens. Pour y remédier, peut-étre conviendrait-il de faire évoluer le processus ou de

mettre en place un systéme de dégagement des professeurs afin que les CPC puissent travailler plus

rapi dement a la réactualisation et a | adaptation o
batiment/énergie, le nombre de professeurs du secondaire est notoirement insuffisant alors que le

nombr evedprogrésse.

Il convient de clarifier le niveau effectivement attendu en qualification et en compétences dans les

familles de métiers concernés dans les énergies renouvelables. Les filieres voie scolaire temps plein

sont partiellement remplies. Des choix de réorientation des filieres par niveau doivent étre effectués. Il

ne faut pas de confondre | es actions de reconversion
des emplois clairement identifiés, avec de la formation initiale.

Le niveau de qualitt gl obal e et de performance requis des bati me
certain que les filieres de production dite « humides» pourront s’ adapter a ce tem
dite «seches» n’ en sortiront pas ¢ a gisua travallsr.ensdmble fteusiles appr en

niveaux entre |l es différents corps d’' état
(I convient de rester treés soupl e sur | " aspect mo
d'identification des besoins des entomdgcesifosnmtsonset un g

Des mutualisations doivent étre mises en place au niveau régional.

La Région paralit en tout cas une échelle d’'articul ati
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£ftude men®e par | 6ARF

Une consultation a ét é nn(eir denexe B.rll apparditRgae les métiere gi o
artisanaux traditionnels se caractérisent par un gr
compétences nouvelles, ainsi que par une recomposition des compétences traditionnelles. Quant aux

métiers émergents, ils se caractérisent par une haute valeur ajoutée. Ils sont davantage orientés sur

I " i ngéni-encepton, lalcoodimation, le controle, la recherche ou encore la sensibilisation des

usagers.

Différents points ressortent de cette consultationde| ' A:RF

fune délimitation du champ;d’intervention est nécessa

f un observatoire national des métiers et des formations dédié aux énergies renouvelables et
alternatives mériterait d’'étre cr éé

1 les réseaux doivent étre soutenus et développés ;

1 le croisement des financements est nécessaire pour construire des parcours de formation
professionnelle ;

70l convient d’ apprendre a partager |l es plateaux t e
scolaires et les professionnels ;

fune action d’ ipantengrialg doit étre engdgée pour communiquer sur le potentiel

d"emplois verts. Cela permettra de susciter des VO«
demandeurs d’  empl oi s. La di mension sociale dau dével
travers | 'insertion dans | emploi des publics faible

Insertion sociale

La question des c¢clauses d’'insertion sociale territor
suscite des interrogations dentl adjaatumde epolriepr gse s c
niveau de leur effectif permanent car la contrainte leur entraine des surcofits de formation.

Néanmoins, certaines collectivités imposent quasiment des quotas territoriaux aux entreprises

attributaires des marchés.

Ilconviendrait de réfl échir davant age veatsi»xdomheeyxaless d' i ns
ENR, afin de transformer ce qui peut étre percu aujou

Spécificités des ENR

On <constate qu’ il exi ste ¢tement dug énérgies meaouviclabtes ed®& di ée e
| "efficacité énergétique, guel que soit | e domaine,
oblige chaque secteur professionnel a prendre a sa charge les formations nécessaires.

La politiquieondeNat iEodnuaclaet consi ste plutodot a créer des
aux formations des métiers existants. A ce jour, | "
création d’'un dipl 6me professi onn e Enerdias cenoévelablesskn nouve.
Des études sont en cours concernant Il " i mpact des éne.

Le dével oppement des énergies renouvel ables pose éga
différents corps de métiers.

Le dispositif de formation francais parait en retard dans le domaine des énergies renouvelables. Lors

de I "installati on des premi éres grandes éoliennes,
compétences de |’ étranger. P are phatavdltdiqmeine ssultelpdstderlas t al | at i
juxtaposition des métiers de couvreur et d’'électricie
de former des apprentis électriciens a la couverture et inversement (manque de référentiels). Il est
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indispensab | e de créer une formati on spéci fooq votturep our at
photovoltaiques, conformément au COMOP 10.

Le modéele allemand de formation pourrait donner des
formations techniques et les filieres professionnelles.

Les titres de formation professionnelle ne cessent de diminuer pour des raisons économiques ou

d’attractivité, ce qui provoque |l a disparition de fo
en tension correspondants. Parai | | eur s, d’ autres dispositifs de qual.i
peu utilisés. Le développement de passerelles entre systeme de certification permettrait de couvrir des

filieres métiers en adossant un t i t ree dispositiff @es si onne

qualification plus spécifiques (tels que le certificat de qualification professionnelle porté par les
branches professionnelles). Cela passe aussi par la mise en cohérence des diverses commissions de

certificati on. Denoypéauxsnétiers néeessite pegtétnedagedéfinition des contours
de ces instances qui cuvrent dans |l e domaine de | a fo
Dans | ' éoli en, avec un objectif de 25 GW en 2020, i

1 500 techniciens de maintenance sur 10 ans.

Par ailleurs,au-d el a de | a mise en place de nouvelles format.i
transfert de main d’  cceuvre des emplois existants appe
des formations complémentaires courtes.

Si une entreprise doit développer de nouvelles compétences pour poser des panneaux photovoltaiques

de couverture sa prestation ne reposera pas sur une seule personne cumulant les savoir-f ai r e d’ un
électricien et d’un c o ecsollabovateyrs comgpétents dansees dedx’saeteursmi x d
au niveau global de |’ entreprise.

S’ agi ssant des ¢éoliennes, l e métier de technicien de
s’ il comporte des compétences e xousdiun mdétiersdnasost pad’ autr es
considérés comme tels, la France risque de prendre du retard en termes de formation aux métiers

considérés comme attractifs des énergies renouvelables.

Certains métiers actuels résultant janaiy dt€condidéréd ut i on
comme distincts du métier d" origine. De ce point de
étre percue comme une évolution de certains métiers de base vers celui de couvreur nécessitant
| " apprenti ssage par regleselangddurété. Rhe conséquent, dal prierisé doit étre
d’"actualiser les référentiels de formation initiale e

Les nouveaux métiers liés aux énergies renouvelables paraissent étre souvent des métiers de

coordinateurs ou de contréleurs qualité. Par exempl e, |l e chef d’une entrepr
devra connaitre suffisamment les fonctions de foreur, paysagiste, électricien, chauffagiste, plombier et
frigoriste pour coordonner | ensemble de ses interven

N

L'’ Education Nat i ossaértificateursp dinboee led digamesrprofessionnels a partir

d’'"études d’'opportunité soumises par l es professionne
ailleurs, ces diplomes professionnels ne prétendent pas répondre a tous les besoins en matiére de
formati on professionnell e. I'1s s'inscrivent dans I

professionnelle comportant également les titres professionnels des ministeres certificateurs, les
certifications homologuées et les certificats de branche. Tous les besoins de formation aux
compétences ou métiers nouveaux ne seront pas couverts par la seule formation initiale.
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Cas des entreprises

Les entreprises ont principal ement besoin d’ adapter
nouvelles technologies et en complétant les compétences de leurs salariés. Dans la classification des
métiers, il ne faut pas occulter | e secteur artisana
biomasse, ainsi que la distribution. Il faut aussi tenir compte du registre national des métiers qui

constitue une protection pour les professionnels.

Les formations doivent étre définies a partir des bes
des métiers porte sur la possibilité de transférer des compétences.

Atteindre les objectifs du Grenelle

L’atteinte des objectifs du Grenelle ne dépend pas
quelquefois occupés par des entreprises non compétentes qui démarchent les particuliers, notamment
en faisant la promotionducr édi t d’' i mp6t ou des intéréts financier

possédant les compétences.

Il peut paraitrer i squé de créer des métiers trop sectorisés c
des entreprises a un marché versatile.

Laréponse aux nouveaux besoins réside moins dans | ' édi
combinai son de méti er s e->méters. Par aiBeurg il coviera gepprésecvdr e mu |l t i
| "adaptabilité des professionnmnal noaveavui mant ede ISéag
formation professionnelle, la souplesse des référentiels permet généralement de suivre les évolutions

technol ogi ques et réglementaires. L’enjeu réside p |

di sponi bi l tioh des ptateaut téckniques. u

L' ADEME a mené des expérimentations régionales sur |
partenari at avec |l es mai sons de I " empl oi et |l es p ol
régionaux et | ' Apldedvides phatestfdrmen pédagogiques destinées a la formation

initiale et continue.

Observ’'ER a réalisé au profit du Comité wune étude
formations existantes (voir résultats en annexe). Des éléments statistiques - nombre de personnes

formées, évolutions, éventuelles différences entre les filieres techniques, etc. - sont analysés et

commentés. In fine, il est important que des propositions soient formulées au monde politique pour

que celui-c i s'en saicse spri.x Cdeast!|l és objectifs qui ont et
renouvelables pourront étre atteints.

L”" ARF a réalisé au profit du Comité wune consultatio
développement durable avec un focus sur les nouvelles énergies (voir synthese en annexe).
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Quatrieme partie : Orientation et mise en cohérence de

| ooffre et de | a demande doempl oi
recrutements

LOARENE

L' ARENE est un organisme associ é du Cons eétidrsdel®# gi onal
région avait été réalisé en 2007. 1 comportait un
études de ce type. En Ile-de-Fr anc e, deux études consacrées au photo
d’"autre part ont étdéli $pociélelses EIl'l @snéerpmoéchaine. L
organisme de formation. Elle organise des visites de terrain partout en France pour les élus et les
techniciens. Les élus sont treés demandeur s. Enfin, I
énergi e pour Il es |l ycdedsaacel e®’ CRA tahl ére géneéral e, I

mais elles sont méconnues.
La formation des formateurs est un point essentiel.

Les potentiels géographiques de formation sont parfois répartis entre plusieurs régions
administratives.

Lof£ducation National e

Les dipldédmes de | ' Education Nationale ont un statut
compte |l es spécificités | ocales des entreprises. Par
etcont i nue, | " Education Nationale peut répondre a des
formations ne reléeve pas de | a compétence de | ' Etat n
LOARF

L' ARF intervient d’"une part au, nidveat r et pact ureenl aspuw

réponses ponctuelles aux besoins des entreprises.

P6le Emploi

Pole emploi travaille également au niveau régional en lien direct avec les entreprises pour promouvoir

les emplois liés aux énergies renouvelables. Néanmoins,peud ' ent r epri ses sont porteus
dimension régionale permettant de mobiliser des financements. En revanche, les données statistiques

per mettent d identifier un certain nombr e d empl oi
maintenicien des systémes thermiques, électricien de maintenance, électricien du batiment et des

travaux publics, poly-mai nt eni ci en et tél évendeur . Par ailleurs,
compétences transférables, Pole emploi travaille avec les entreprises pour favor i s er | " effort
formation interne et | adaptation des compétences. L ¢
secteur ont moins de 10 salariés et ne possédent pas

Le Comité a envisagé de se rapprocher des observatoires des métiers des branches professionnelles,
gui constituent une mine d’'information et ont d’ores
délais étaient trop court.

L'’ échelon régional parait pedetifmematpounr Ee sevanhclbe
chef de fil reconnu pour | " observation des besoins e
nécessaire d’'en désigner un pour assurer Il a cohére

permettre la consolidation au niveau national.
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Les référentiels de formation sont propres a chaque organisme de formation, . Ceci peut constituer un
facteur d’' échec Il orsque Il es conditions de dépl oi eme
concernés.

Cinquieme partie : Valorisation des métiers et des formations
qui devront étre pourvus en plus grand nombre

Le Comité s’ accorde sur | a nécessité de développer |
métiers non spécialisés (ingénieurs et architectes notamment), au-dela de la formation des
spécialistes.

Trop souvent, en plus de souffrir d’un déficit d’'i mac
d empl oi s.

Les techniciens et ingénieurs qui interviennent sur les énergies renouvelables, et plus généralement
sur les métiers de la croissance verte, pourraient trouver avantage a se faire reconnaitre grace a un
signe ou un logo qui témoignerait de leur adhésion a une démarche collective en faveur du
développement durable a travers un métier qui y contribue.

Les nouveaux métiers doivent également étre considérés comme tels en termes de rémunération. Les
techniciens de maintenance des éoliennes ou les poseurs de panneaux photovoltaiques demanderont
légitimement que soient rémunérés les risques et les compétences liés a ces métiers. Par ailleurs, il sera
nécessaire de préciser le niveau de formation théorique de base requis pour la formation des apprentis
photovoltaiciens.

L’ absence de cadr e per met actuel | ement condeillet enu t un C
développement durable ».

Pole Emploi a réalisé une cartographie des métiers de la croissance verte. Cette cartographie répertorie
trois catégories de métiers : les métiers « verts » - qui sont des nouveaux métiers -, les métiers dits
« verdissants » - métiers classiques amenés a évoluer ou a faire évoluer leurs gestes pour prendre en

compte les problématiques environnementales - et les m®t i er s ndi mpliquant p ¢
modifications particuliéres, mais sur lesquels la dynamique de la croissance verte aura des

incidences. En paralléle, trois s ec:lesatteus dedactivitds iverted,lé ont ét
secteur des activités en mutation et les autres secteursd ' act i vi t é. Po6l e Empl oi &
d’ accompagner | es mutat i ons,pardcipe & laeuulifieation Heelsmaime r sonn e
d’" ceuvre vers |l es secteurs disposant de gisements d’' en
Une cartographie de | offre de formation a égal ement

la formation continue. Il existe également une offre de formation conséquente et en croissance dans le
domaine universitaire spécialisée dans les ENR ou intégrant au sein de formation plus
conventionnelles, des modules de formation aux ENR a tous les niveaux : DUT, BTS, Licences, Masters

ainsiquedans| es écol es d’ingénieurs. Une enquéte annuell e
Certaines formations continues sont de moyenne dur ée.
techniciens conseils en économi es forthatiéns eontgde eosrte dans | e
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durée. Ces stages de quelques jours a quelques semaines sont principalement destinés aux
professionnels.

P6l e Empl oi est en mesure de fournir des stati
str que les entreprises lui confient leurs besoins de recrutement. Péle Emploi peut également travailler
a corriger les écarts entre les compétences identifiées et les compétences a acquérir pour occuper un
emploi a part entiere. Enfin, dans le domaine du batiment, si les tensions ont effectivement été tres
fortes jusque r1écemment, jamais |l es fichiers

st

de

que:

pr o

abondants qu’actuell ement. Ceci est |l a conséquence d

ef fet d’' audbeatirepriBesspour | e

Tous | es contenus de formation ne sont pas harmoni sé:

préci sément aux besoins des entreprises ou s’

| s

des entreprises et le contenudesf or mat i ons mériterait d’'étre amél.i

problématique, elle pourrait étre plus utilisée.
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Recommandations

1. Poursuivre et amplifier la connaissance
Ce rapport a permis de mettre en lumiere que dans le domaine des énergies renouvelables :

1 les informations recueillies en matiére de formations sont extrémement abondantes et
foisonnantes ;

1T1les études d' évaluation des emplois créés dans | e d
quelquefois contradictoires.

En conséquence, un important travail est 8 mettre en place qui devra dans un premier temps :

1 poursuivre le travail de collecte entamé par ce comité de filiere dans :
1 le recensement des formations ;

1 la compilation des études « emplois » existantes ;

1 le repérage des différences, des complémentarités et des manques ;

de maniere a monter - dans un dialogue Régions/Etat — des observatoires régionaux de la création

d’"  empl oi et des métiers du secteur ayant un r1 éf érer
reconnus et cons ol i dabl es par |l es services du MEEDDM, en s’
prévus dans |l e cadre de | " observatoire national des ¢

cours de préfiguration.

2. Communiquer

Ce rapport a également permis de repérer le fait que les métiers des énergies renouvelables, de
| " appr ent i tréavhikanttaussi sui le photovoltaique» a | ' i nchidin verew s étaient
en général percus comme tres valorisant

Une identité culturelle professionnelle et finalement sociétale est probablement en train de naitre
autour de la reconnaissance des valeurs du développement durable incarné dans les métiers des
énergies renouvelables et par extension ceux de la croissance verte.

ldentité qu’il codvaeaodmpadencamnpmation cililées empruntant par
exemple au réseaux sociaux actuellement en pleine expansion sur le web. « I Love my Green Job »
n'est probabl ement pas | > accroche requise pour Il a F
« j eXerce un métier de la croissanceverte» que pourrait se forger ce type d
de fierté allant & |’ encontre du discours catastrophi

Il semble désormais urgent de mettre en adéquation la société, et par conséquent le monde du travail,
avec |l es impératifs d’'une économie décarbonnée.

3. Donner pour recevoir

Les entreprises qui investissent dans la formation de leurs salariés et qui adherent a une démarche

gualité devraient voir | eurs e feitfimrcisrentest ane filipre,ces é s. Lor
entreprises pourraient étre associées aux produits. Il est important de créer une dynamique et une
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envi e. Aujourd’ hui , l es entreprises qui i nvestissent
leurs marchés sont aus s i pris par d’autres entreprises moins seé
exemple. Il est en retard par rapport aux collectivités territoriales. Il parait important de faire évoluer

les directives européennes afin de permettre ces initiatives.

Aujourd’ hui , |l e parametre formation n’' est pas nor mat i f
| " obtention d une certification. La mise en place d°
s'accompagner de | "annonce d’'un c alomeddeitarnin deai ssant
s'adapter. (I ne faudrait pas écarter des professionn

Des démarches existent pour promouvoir la qualité en matiere de formations aux ENR. A titre
d’  exemple d’'initiative quiterla eharid qualgé dévdoppgeopar lesCeERs, on p
des formations en énergie durable (Format'eree).

4. Former TOUS les étudiants architectes

La profession des architectes et spécial ement l es éc
tutelle du ministere en charge de la construction. Une double tutelle conjointe avec celle du ministere

de la Culture pourrait étre assurée pour les activités architecturales directement liées a la préservation

du patrimoine.

Cette double tutelle permettrait de recentrer les pr i or i t és de | " enseignement
d’"architecture autour des thémes du dével oppement dur
de Il i nsertion dans |l es paysages des énergies ren

d’ ar c hi towmitnu aceéderpaux sources de financements qui leur font actuellement défaut
aujourd’ hui

Il faudrait également inciter | es écoles d’'architectu
permettre aux architect e sperdse appraptide vur lesétechhologies@tuleésr i 1 une
démarches concourant aux objectifs du Grenelle.

5. Promouvoir la cohérence et la qualité architecturales dans le secteur des maisons

individuelles
L’"exercice de | a profession détardécltacée a@&'si nteércéatdr |
entraine |l e recours obligatoire aux architectes pour

recevabilité des permis de construire et la déclaration de conformité.

I existe une dérogatiioomn dao mmeceeroruanst al 'lobalricghai t ect e po
en ceuvre moins de 170 rmuvdee snheant e() s urDfaancse lhaorpsr at i gt
concerne de fait la quasi totalité des interventions sur les maisons individuelles, que celles-ci soient

effectuées dans | e neuf ou pour de |l a rénovation. L a
m2/an de consommation d’' énergie primaire va placer | ¢
une extréme difficulté pwen faaudésidiffaents atisahsr quiune deuro n t seu
proposeront gue des sol ut i o-mé&nes pEadiatistee del cesssujets,Nils €t a n t [
choisiront par mi | " of fre qui l eur paraitra | a plus

priorités de travaux a effectuer dans leur maison.

Par ailleurs, tout e solution recourant aux éner gi e
|l "architecture de capteurs solaires thermiques et/ ol
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compte dans la valeur dutar i f d’' achat de | ' électricité photovoltai
él evé |l orsque | 'intégration architecturale est réel |l
batiment.

(! est donc nécessaire de conddidplafondudela dérogafiohdexi on s u
|l " obligation du recours a | architecte qui devrait @&
| "obligation de déclaration de travaux qui est actue
dessous de 20 m2 le maitre d’'ouvrage de maison individuelle |
déclaration de travaux sans nécessité de déposer un véritable permis de construire et que le recours a

un architecte serait donc rendu obligatoire au-dessus de ces 20 m2. Il faut par ailleurs préciser que

depuis début 2008, c’'est | "architecte qui prononce | @
devient donc <civilement, voire pénal ement responsabl
conformité est dans tous lescas de figure obligatoire dés qu’'un perr

L'"administration n’'a pour | ’'instant pas évoqué ce qui
pour les surfaces supérieures a 20 m2 et donc pas éligibles a la déclaration préalable de travaux et

moins de 170 m2 pour les surfaces réclamant un permis de construire et ne réclamant pas la présence

d’”un architecte.

En conclusi on, l e comité recommande | abai ssement du
recours a au amécnmnei treicieeau que | e plafond de | " obligati
soit 20 m2 de shon, parallelement a la mise en place de formations professionnelles appropriées qui

pourraient étre proposeées par |’ Ordre des architectes

6. Former a lathéorie E T a la pratique

Certains acteurs estiment que les formations initiales sont parfois trop théoriques alors que la

transmission des savoirs par les plus anciens est trés efficace et plus valorisant. II parait donc

souhaitable de développer des formations mixtes combinant la formation scolaire et un stage de

longue durée en entreprise (12 a 18 mois), avec de véritables maitres ouvriers connaissant leur métier

et sachant l e transmettre. La rémunération des stagi
formés dans ce cadre seraient ensuite beaucoup plus aptes a trouver un emploi durable. Des modules

spécifiques sur des plateaux techniques reconnus par des professionnels pourraient constituer une
alternative aux contrats d’  apprentissage.

Le dispositif de f or mat i on professionnelle de | ' AFPA apporte
adaptées. La formation initiale doit correspondre au champ professionnel le plus large. Des modules

spécifiques courts, appuyés par des plateaux techniques reconnus par des professionnels peuvent
constituer une alternative aux contrats d’'apprentiss

tous publ i cs. Ces modul es répondent efficacement :
rémunération des st agi asierreasi td eanhaonr dse uarsss udr’éeempplaoi | ' Et a
De pl us, I AFPA est capable d’' apporter des réponse

réglementation ou sur celui des énergies renouvelables comme celles sur la récupération des fluides

frigorigénes par exemple. Avec sa fonction de veille en lien avec les branches et les acteurs
professionnel s, |l AFPA est égal ement capable de repé
métiers | iés aux énergies renouvel ables et dfim, mettre
les organismes certifiants en lien avec les branches professionnelles doivent se rapprocher et travailler

avec les conseils régionaux qui participent aux financements de ces actions.
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7. Mettre en phase | 6offre et | a demande

Afin d’ amél i oreetre offre’dafdrinationaet besoims des entreprises, il serait souhaitable
d’"accroitre Il es financement s. POl e Empl oi propose
méconnus des entreprises, qui per met t e netforndaionesé pondr e
alors individuali sée et adaptée aux besoins. Tous ces:s
i convient de travailler pl us en amont sur |l e proce
Trop de jeunes qui ont terminé leur formation ne souhaitent pas prendre les emplois qui existent faute

d’"une image suffisamment valorisée

8. Diffuser | 6information

Les entreprises connaissent en général les dispositifs de formation existants mais les jeunes et les
demandeur s dcoenmmpaiosis elneks beaucoup moi ns. Une campaghne
pourrait permettre d''y remédier. Par ailleurs, i f a

proximité par le biais des plates-formes mutualisées.

9. Rémunérer de facon appropri ée, en particulier dans les petites structures

Les emplois dans les ENR nécessitent une « poly compétence » voire une « sur compétence » par

rapport au ccur -thite debade Hee métiersdraditiamnalsiauxquels ils sont rattachés

ou rattachables. Un effort significatif devra étre consenti sur le champ des formations (initiale et

continue) des professionnels a qualifier dans les différentes filieres ENR. Pour ce faire, il conviendra

d’"agir sur | 'orientati on pritoifeeesdoncdes besoind des edrepriggd us pr €
et des actifs. La réussite de |’ ori ent atvalorisationr of e s s i
des métiers verts et reconnaissance professionnelle des salariés.

Les campagnes publicitaires ciblées, la sensibilisation active des prescripteurs de formations
professionnelles, la formation des formateurs devra trouver un relais indissociable aupres des TPE &

PME du bati ment en particulier. I s'agit treées préci
économique et social qui pourrait se traduire par un « déplafonnement » des seuils minimum de

traitement salari al dans |l es différentes fonctions (d
de facon a accélérer les flux de personnels entrants dans ces mét i er s . De mé me, .

carrieres pour les plus méritants se trouvera par la méme dynamisée.

La revalorisation des rémunérations est une maniére de reconnaitre les compétences spécifiques que

devront acquérir les professionnels du batiment afin de garantir la fiabilité des performances
énergétiques attendues. De pl us, ce SIGNAL viendra c
professionnelle dans les modes de production propres au batiment. Ainsi, la filiere dite « humide »

dans le batiment fera progressivement place a la filiere dite « séche » plus exigeante en technicité mais

en méme temps plus compatible avec les normes qualité.

Enfin, la mise a jour des baréemes des rémunérations
compléterat er me | e travail d’ harmoni sation des réeférenti
entamé par les instances paritaires.

3

Cette proposition s’adresse en particulier aux chambr
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10. Former les formateurs
Il conviendra de faire un effort massif pour la formation des formateurs. Une démarche pilotée par

| ADEME est en cours de réeflexion. Les formateurs son
gui peuvent étre éclatés (hors c e uentdedantdéspubliePtds et des
di fférenci és, all ant des maftres d’'ouvrage jusqu' a |

faut tenir compte de cette hétérogénéité et des besoins variables des formateurs. Il faudra prévoir des
financements spécifiques pour prendre en charge ces investissements en matiére grise.

Depuis | ’"introduction du Code des marchés publics, I
possibilité de financer |l a formation de effeoquesart eur s.
financement peut étre percu comme une rupture en mati
du fait de | " avantage qu’'elle est censée procurer aux

D' autres Régions ont dé p a sssiléilitéa eotis les formateurs trawailleanbsuro f f r an't

|l eur territoire de compétences (y compris ceux 1inter
formation que ceux qu’  elles financent en propre), d’
| ' a ctipm desniouvelles techniques et le perfectionnement des savoir-faire professionnels voire

| "acquisition d’une certification reconnue, Il a for mat

Des mécanismes de cofinancement peuvent parfaitement étre mobilisés en la matiere. Une fois établi

le recensement des besoins de formation en partenariat avec les professionnels du secteur (branches,

fédérations), une ingénierie financiere déployée par la collectivité régionale concernée permettra

| " abondement au eofptardwd’ puogreammi nanceur s, en partic
organi smes de formation ou CFA i mpliqués, | * ADEME
communautaires a vocation régionale ou thématique

Ces recommandations sont complétées par les considérations suivantes :

1 Formation initiale : en paralléle a la nécessaire évolution des diplomes, il convient de déclencher un
processus de formation (initiale et continue) des
financement identifié.

1 Formation continue : les initiatives de formation ou de mise & niveau des formateurs devraient étre
encouragées avec des financements apportant un effet levier. Il faudrait en outre mettre au point
une validation de la compétence de ceux-ci et la valoriser.

11. Assurer qualité, sécur ité, durabilité et respect de la réglementation

Les nouvelles activités associ ées aux développements
qualifi és. Pour atteindre |l es objectifs ambitieux f
nécessaire de préparer ces professionnel s guantitativeme
compétences par la VAE (validation des acquis de 1|~
certification ou une qualificat inoanndeaurls’ ids seurep | do’iusne cf

au maintien de la qualité dans la chaine des valeurs et restent les garanties de bonnes pratiques.

Pl us préci sément, | " apprenti ssage sur | es énergies r ¢
gualité d’etraduxuld séearité edle protection des intervenants qui sont les deux autres

pieds de | a mise en ouvre des technologies du dével
d’insister sur |l es aspects juridiqguehkhcet normatifs da

En effet, le secteur des énergies renouvelables, surtout a destination des particuliers, ne doit pas
connaitre une dégradation qualitative pour atteindre ses objectifs en voyant arriver sur le marché des
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produits (bio-combustibles granulés, panneaux PV,...) qui sont fabriqués, distribués ou installés sans
des conditions normatives et qualitatives qui ne soient pas respectées. Il en découlerait des vices de
pose ou des dysfonctionnements contre lesquels malheureusement les garanties ne sont pas
applicables, voire une dégradation des qualités environnementales des installations.

Ainsi il conviendra de veiller a ce que chaque programme de formation contienne une partie droit et

réglementation, bonnes pratiques de e des reglésde et tou
gualités nécessaires a faire que chaque filiére d’ én
réglementairement, et que chaque futur acteur de ces filiéres puisse réaliser son activité dans le respect

des bonnes pratiquesdesécur i t € et d’ environnement

12.Travailler sur | 6of fre et l a demande de formati on

d®partementmerddoutre

Compte tenu de | " intérét, not amment économi que, des
territoires e t départements d’outre mer, une ¢étude spécifi

mérite d'y étre conduite en vue d'y apporter une reépo

En effet le développement des ENR outre-mer est une urgente nécessité mais il nécessite des

compétences techniques | ocal es, tant pour Il "install a
Actuel |l ement , |l a demande pour des formations est fort
autorités compétentes nationa |l es qu i seraient pourtant en mesure d’

(programme de formation et financements).
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ANNEXE 1 proposée par le CGDBOeS

Emplois et formations des domaines des énergies
renouvel abl es et de | a ma“  trise de
cadrage méthodologique

Le SOeS / CGDD et | es s présentatohrapidaes sur | 8¢

Les statistiques actuell ement produites par | e SOc¢
principalement de deux sous-directions :

1 Lasous-di recti on denl debbkkeématgie et des matieres pr emi
|l es données physiques de production et de consommat.
T Lasous-di rection de | ’>information environnemental e
gestion des ressources, dans les travaux statistiques sur les éco-activités.

Trois points sont développés ci-apres: | ' appareil productif et | e péri met
formations.

Sur | " appareil producti f, apreés avoir délimilté&’ @gutd
suivre |l es données économiques associ é a ce(s) périn
d’" affaires, I " empl oi et |l e commerce exteérieur. Un doc
et documents n°10 du CGDD) présente les données 2004 -2007 basées sur le périmetre élaboré avec
Eurostat. Les données 2008, en cours d’'actualisation,
Comprendre | es p®rim tres doempl oi pour
Avant de présenter les données chiff r ées afin d’éviter |l es confusions
chiffres, il faut parler du périmétre et en comprend.]
qualifications. PourlesENR, | e péri metre S0OeS (cal é@mpmendlesblairedéf i nit
thermi que, |l e photovoltaique, Il * éol i en, l e bois éne
Il " hydraulique et | a géot her avoemploi€fm2gpgr i métre aboutiss

Pour les énergies renouvelables, le périmétre du suivi statistique de référence du SOeS et celui de
| " ét ude Ad e nredécembie bdog sont krés praches. La différence porte essentiellement sur

| " extension pour Il Ademe a | activité de distributic
importante pour les poéles a bois et pour les pompes a chaleur. Par ailleurs, le SoeS comptabilise
certains produits avec | activité de gestion des déch
activités étant compt ées d #Hférenced eepliquentNRplup grande partitd e me . C
des1o000 emplois suppl émentaires en 2007 dans | ' étude A
Pour | e domaine de | 6kEfpéacme®re@ndeg®t iEquee Ademe ec
| "activité caractéri setlilipuededel 'cdesod@amaiome dest par oi s
activités de fabrication et de pose pour un total limité 423000 empl oi s en 2007. L' étuc

ce périmeétre aux ouvertures (porte et fenétres) et aux toitures. Dans le résidentiel sont également
ajoutés des produits de chauffage ou d’' électricitée s
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des activités liées aux transports qui concernent les infrastructures et les véhicules particuliers a
faibles émissions de CO2.

L’activité cda mreoddiicsttiroinbuti on d’' énergie renouvel abl

nomenclatures d’'activités. Les données des syndicats
utilisées pour l e suivi statistiqgue dnudesSfearS de( et aus
productions et d'emplois dans | e domaine des ENR.

Pour un certain nombre de produits industriels, nous disposons cependant, avec la nomenclature des

douanes qui est |l a plus détaill ée, d’'inf espmduitsj ons s urt
avec une nomenclature dérivée de celle des douanes nous bénéficions de la possibilité de connaitre,
avec |l es enquétes de branches Il es chiffres d’'affaire:
|l i és aux ENR. A evrait &tze amélioré, aved ume neeilleure identdfication des produits
dans |l es nouveaux dispositifs d' enquétes aupreés des e
Dans |l e domaine de | ' efficacité énergétique, | actiuvi

nomencl adivité, ks enqiiétes menées aupres des entreprises contribuent au suivi statistique.

Faire le lien entre activités des entreprises et métiers des actifs

La nomenclature statistique des professions (£2004) ne
aux ENR ou a | "efficacité énergétique.

Des remarques générales : les métiers ou professions concernés par les emplois du domaine de

| " énergi e, au sens restreint ou él argi du périmétre
environnementale. On peut signaler des métiers transversaux communs a toutes les activités,

notamment les taches administratives ou de secrétariat. Par ailleurs, les évolutionss’ i nscr i vent da
un mouvement permanent d’' adaptation, gmodificdtionslésa gi s s e

process de production ou d’utilisation de nouveaux pt
domaine |l es ENR n’impliquent pas une qualification

nouveaux produits.

Le développement des e mpl oi s concernant |l es activités de conc
domaines de | ' énergie notamment, pose | a question de
aussi quantitative aux besoins des &adnsdapsileisesteus . L' ade
du batiment apparait particuliérement délicate en raison de sa permanence dans le temps, du

dével oppement de | " empl oi et des départs en retraite.
possible de détailler les professions, les ouvriers qualifiés représentaient 53% des emplois du secteur

(1% de non qualifiés) et environ 20% avaient plus de 50 ans en 2006.

Ces tensions entre |’ offre et l a demande d’ empl oi p ol
avec les données issues de Pole emploi.

Des formations initiales rattach®es au dc
Le SOeS a procédé a | ' examen et au desnieaux CAB/BEPtai st i que
niveau licence professionnelle, a partir de la base reflet du CEREQ. Cette base reprend les

informations du ministere de |’ éducation nationale e

initiales et le nombre de jeunes en formation ou diplomés.

Par mi ces formations, plusieur s pséornito dper éds eeoidGpedie s(ulr9 97
s'agit des formations suivantes
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1 DUT génie civil option génie climatique et équipement du batiment.
1 DUT génie thermique et énergie.

1 Bac techno génie énergétique.

1 BP monteur en installations de génie climatique.

1 CAP monteur en isolation thermique et acoustique.

D’ autres formations ont subi des rénovations.

1 Le Bac pro énergétique (avec ses deux options) a été abrogé en 2006 pour devenir le Bac pro
technicien de maintenance des systemes énergétique et climatique et techniciend’ i nst al | at i on
systémes énergétique et climatique.

1 Le BTS équipements technique énergie a été abrogé en 1999 pour devenir le BTS fluides, énergie,
environnement.

Les seules formations ayant ¢été créées desbnergidsses doma
renouvelables sont des licences professionnelles.

La premiéere |icence professionnelle de cleendprmai ne a
sciences et technologies des énergies renouvel abl es.

L' aénen 2002 est une année d’'importantes <créations dans
dans ces domaines.

Thermique énergétique.

Energies et confort.

Habitat, énergie, environnement.

Génie climatique et ambiances.

Sciences et technologies des énergies renouvelables, systémes thermiques.
Gestion et maintenance des installations énergétiques.

Sciences et technologies des énergies renouvelables, systémes électriques.
Services énergétiques.

Génie climatique et froid industriel.

Génie climatique.

= =4 -8 -4 -8 -8 -8 -8 -8 -9

Les créations de licences pro se poursuivent avec des créations chaque année (10 créations en 2003, 1
en 2004, 6 en 2005, 5 en 2006). Mais nombre de licences pro disparaissent en parallele, notamment
en 2003 ou 4 formations ont été abrogées.?

’Les licences pro ne n®cessitent pas doéarr°t® dbdabrog
licence pro était abrogée a partir du moment ou ses effectifs étaient nuls.
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Des effectifs en f ormation initiale en croissance tres rapide depuis 2003.

Les formations initiales rattach?ées8oméeveden deanicree de |’
année de formations a |l a rentrée 2006 (données en cou
Pour 24% des bénéficiaires, ces formations s’'effectuent par appren
direction des |l es métiers du bati ment. Les formation
que 5% de filles.

Ces effectifs sont en cr o509 é&éves chaquetannéedepuis2pog.de, de | ' or
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Tableaux détaillés sur les formations de niveau |l a V

1. Répartition des effectifs par voie de formation (scolaires / apprentis)

Effectifs inscrits en derniére année de formation, niveaux V a ll, pour I'année 2006-2007

Apprentis | Scolaires Total Part d'apprentis Part de scolaires
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 1614 5212 6 826 24% 76%
Formations environnementales 7814 30871 38 685 20% 80%
Ensemble des formations 176 818 768 504 945 322 19% 81%

Source : SOeS d'apres Céreq, base Reflet.

Effectifs inscrits en derniére année des formations du domaine maitrise de I'énergie en 2006-2007
Diplomes de niveaux V alll

type intitulé Apprentis  |Scolaires  |Total
CAP MONTEUR EN ISOLATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE 19 19
BacPro TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 9 9
BacPro TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 24 24
ENERGETIQUE OPTION B : GESTION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES
BacPro ET CLIMATIQUES 197 863 1060
ENERGETIQUE OPTION A : INSTALLATION ET MISE EN OEUVRE DES SYSTEMES
BacPro ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 205 1114 1319
BacTechno GENIE ENERGETIQUE (SERIE STI) 722 722
BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DE GENIE CLIMATIQUE 837 837
BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE 72 72
FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OP D : MAINTENANCE&GESTION DES SYSTEMES
BTS FLUIDIQUES&ENERGETIQUES 96 45| 141
BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION B : GENIE CLIMATIQUE 80, 344 424
BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE 132 352 484
DUT GENIE CIVIL OPTION GENIE CLIMATIQUE ET EQUIPEMENTS DU BATIMENT (GCEB) 127 127
DUT GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 34 763 797|
Total Total 1614 4421 6035

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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Effectifs inscrits dans les licences professionnelles du domaine énergies renouvelables en 2006-2007

type intitulé Apprentis  |Scolaires Total
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE VALORISATION DES ENERGIES RENOUVELABLES ET

Licence professionnelle TECHNIQUES ENERGETIQUES 26 26
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ASSISTANT ET CONSEILLER TECHNIQUE EN ENERGIE

Licence professionnelle ELECTRIQUE ET RENOUVELABLES 16 16|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ENERGIES

Licence professionnelle RENOUVELABLES 48 48
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE MAITRISE DE L'ENERGIE ET ENERGIES

Licence professionnelle RENOUVELABLES 74 74

Total Total 164 164

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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Effectifs inscrits dans les licences professionnelles du domaine maitrise de I'énergie en 2006-2007

type intitulé Apprentis |Scolaires Total
PRODUCTION INDUSTRIELLE CONDUITE ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS

Licence professionnelle ENERGETIQUES 4 4
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE GESTION DE CHANTIER ET SECURITE EN GENIE

Licence professionnelle CLIMATIQUE 11 11]

Licence professionnelle COMMERCE VENTE DE PRODUITS ET SERVICES ENERGETIQUES 13 13|

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE 13 13,

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR 13 13

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE EXPERTISE ENERGETIQUE 17 17,

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE 18 18

Licence professionnelle BATIMENT ET CONSTRUCTION GENIE CLIMATIQUE ET EQUIPEMENTS DU BATIMENT 20 20

Licence professionnelle THERMIQUE ENERGETIQUE 21 21

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ECLAIRAGE PUBLIC ET RESEAUX D'ENERGIE 22 22

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE FROID, CLIMATISATION ET CONTROLE DE SERVICE 22 22

Licence professionnelle GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL 23 23
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE GESTION ET CONTROLE DE L'ENERGIE

Licence professionnelle ELECTRIQUE 23 23

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE CHARGE D'AFFAIRES EN GENIE CLIMATIQUE 25 25,

Licence professionnelle GESTION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS ENERGETIQUES 25 25

Licence professionnelle ENERGIES ET CONFORT 26 26
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SCIENCES ET TECNOLOGIES DE LA MAITRISE DE

Licence professionnelle L'ENERGIE ET DES ENERGIES 28| 28|

Licence professionnelle GENIE CLIMATIQUE 35| 35|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SERVICES ENERGETIQUES, GENIE CLIMATIQUE ET

Licence professionnelle AMBIANCES 46 46

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE GESTIONNAIRE ENERGIES 47 47
MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SYSTEMES ENERGETIQUES ET

Licence professionnelle THERMIQUES 57 57
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ELECTROACOUSTIQUE ET ACOUSTIQUE

Licence professionnelle ENVIRONNEMENTALE 24 24
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE INSTALLATIONS ENERGETIQUES ET ENVIRONNEMENT

Licence professionnelle (1I2E) 16 16

Licence professionnelle GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION GENIE CLIMATIQUE A QUALITE ENVIRONNEMENTALE 23 23
PRODUCTION INDUSTRIELLE RESPONSABLE DE PROJETS : MAITRISE DE L'ENERGIE ET

Licence professionnelle ENVIRONNEMENT 36 36

Licence professionnelle HABITAT, ENERGIE, ENVIRONNEMENT 43 43

Total Total 651 651

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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2. Répartition des effectifs par genre (filles / garcons)

Effectifs inscrits en derniére année de formation, niveaux V a Il, pour I'année 2006-2007

filles gargons Total Part de filles Part de gargcons
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 164 6 662 6 826 2% 98%
Formations environnementales 9 856 28 829 38 685 25% 75%
Ensemble des formations 420 309 525 958 946 267 44% 56%

Source : SOeS d'apres Céreq, base Reflet.

Effectifs inscrits en derniére année des formations du domaine maitrise de I'énergie et énergies renouvelables en 2006-2007
Diplomes de niveaux V alll

type titre filles garcons Total

BacPro TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 9 9

BacPro TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 24 24
ENERGETIQUE OPTION B : GESTION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES

BacPro ET CLIMATIQUES 4 1056 1060
ENERGETIQUE OPTION A : INSTALLATION ET MISE EN OEUVRE DES SYSTEMES

BacPro ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES 12 1307 1319

BacTechno GENIE ENERGETIQUE (SERIE STI) 25 697| 722]

BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DE GENIE CLIMATIQUE 837 837

BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION A : GENIE SANITAIRE ET THERMIQUE 3 69| 72|
FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OP D : MAINTENANCE&GESTION DES SYSTEMES

BTS FLUIDIQUES&ENERGETIQUES 2 139 141

BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION B : GENIE CLIMATIQUE 12 412 424

BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENTS OPTION C : GENIE FRIGORIFIQUE 7 477, 484

CAP MONTEUR EN ISOLATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE 19 19

DUT GENIE CIVIL OPTION GENIE CLIMATIQUE ET EQUIPEMENTS DU BATIMENT (GCEB) 9 118 127

DUT GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 38 759 797|

Total Total 112 5923| 6035

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.

Effectifs inscrits dans les licences professionnelles du domaine énergies renouvelables en 2006-2007

type titre filles garcons Total
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ASSISTANT ET CONSEILLER TECHNIQUE EN ENERGIE

Licence professionnelle ELECTRIQUE ET RENOUVELABLES 16 16
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE VALORISATION DES ENERGIES RENOUVELABLES ET

Licence professionnelle TECHNIQUES ENERGETIQUES 4 22| 26|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ENERGIES

Licence professionnelle RENOUVELABLES 2 46 48|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE MAITRISE DE L'ENERGIE ET ENERGIES

Licence professionnelle RENOUVELABLES 8| 66) 74

Total Total 14 150 164

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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Effectifs inscrits dans les licences professionnelles du domaine maitrise de I'énergie en 2006-2007

type titre filles garcons Total
PRODUCTION INDUSTRIELLE CONDUITE ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS

Licence professionnelle ENERGETIQUES 4 4
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE GESTION DE CHANTIER ET SECURITE EN GENIE

Licence professionnelle CLIMATIQUE 11 11]

Licence professionnelle COMMERCE VENTE DE PRODUITS ET SERVICES ENERGETIQUES 3 10 13|

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE 1 12 13

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR 13| 13
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE INSTALLATIONS ENERGETIQUES ET ENVIRONNEMENT

Licence professionnelle (I2E) 2 14 16

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE EXPERTISE ENERGETIQUE 1 16 17|

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE 18 18|

Licence professionnelle BATIMENT ET CONSTRUCTION GENIE CLIMATIQUE ET EQUIPEMENTS DU BATIMENT 2 18 20

Licence professionnelle THERMIQUE ENERGETIQUE 1 20| 21

Licence professionnelle ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ECLAIRAGE PUBLIC ET RESEAUX D'ENERGIE 2 20| 22|

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE FROID, CLIMATISATION ET CONTROLE DE SERVICE 22 22

Licence professionnelle GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION GENIE CLIMATIQUE A QUALITE ENVIRONNEMENTALE 3 20 23

Licence professionnelle GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL 23 23
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE GESTION ET CONTROLE DE L'ENERGIE

Licence professionnelle ELECTRIQUE 1 22| 23|

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE CHARGE D'AFFAIRES EN GENIE CLIMATIQUE 1 24 25|

Licence professionnelle GESTION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS ENERGETIQUES 1 24 25|

Licence professionnelle ENERGIES ET CONFORT 2 24 26|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SCIENCES ET TECNOLOGIES DE LA MAITRISE DE

Licence professionnelle L'ENERGIE ET DES ENERGIES 1 27 28

Licence professionnelle GENIE CLIMATIQUE 35| 35|
PRODUCTION INDUSTRIELLE RESPONSABLE DE PROJETS : MAITRISE DE L'ENERGIE ET

Licence professionnelle ENVIRONNEMENT 3 33 36

Licence professionnelle HABITAT, ENERGIE, ENVIRONNEMENT 3 40| 43|
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SERVICES ENERGETIQUES, GENIE CLIMATIQUE ET

Licence professionnelle AMBIANCES 3 43| 46

Licence professionnelle ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE GESTIONNAIRE ENERGIES 4 43 47
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE ELECTROACOUSTIQUE ET ACOUSTIQUE

Licence professionnelle ENVIRONNEMENTALE 24 24
MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SYSTEMES ENERGETIQUES ET

Licence professionnelle THERMIQUES 4 53 57

Total Total 38| 613] 651

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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Evolution des effectifs inscrits en derniere année de formation entre 1997 et 2006
1997 1998 1999 2000 2001 2002

Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 5193 5137 5418 5367 5213 5316 5418 5856 6340 6826
Formations environnementales 31809 33504 34289 34397 34109 34461 35374 35990 37397 38784
Ensemble des formations 904848 922594 929933 921972 913950 916987 925070 931058 944926 945322

2003 2004 2005 2006

Source : SOeS d'apres Céreq, base Reflet.

Croissance des effectifs inscrits en derniére année de formation entre 1997 et 2006

2000 2001
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 3,1%) -1,1% 5,5% -0,9% -2,9% 2,0% 1,9% 8,1% 8,3% 7,7%)|
Formations environnementales 2,2% 5,3% 2,3% 0,3% -0,8% 1,0% 2,6% 1,7% 3,9% 3,7%
Ensemble des formations 0,5%) 2,0% 0,8% -0,9% -0,9% 0,3% 0,9% 0,6% 1,5% 0,0%)

Source : SOeS d'aprés Céreq, base Reflet.
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ANNEXE 2 propos®e par

Synth se dobébune consultation r®alis®e
et décembre 2009 aupres des Régions en matiere de soutien
aux nouvelles énergies

La consultation porte sur les initiatives régionales en faveur du Développement Durable avec un focus

sur les nouvelles énergies (que ce soit sous-f or me d’ i nvesti ssement économigqu
forme de | ' adaptation des programmes de formations da
Un questionnai r e, AssociatioredesRégiéons deFrance(ARF)sous | ' égi de de
RégionIle-de-Fr ance, a | "ensemble des Directeurs de | a Form

Economi que et de | Empl oi

Le questionnaire n’' est pas forcément p aréwd rwn sj wns pun’'ta

pas répondu comme Nord Pas-de-Cal ai s ou | ' Aquitaine bien qu’ ayant
mani ere tres volontariste et novatrice, une interven
prise avec | es princinpmest.t du respect de | > environ

Une autre initiative fort intéressante en la matiere, ne pouvait pas figurer parmi les réponses
régionales, puisqu’  elle a été entreprise tout r écemme
Programme Régional de Formations. La Région sous le patronage de la Direction Générale des

Services, et sous la houlette de Jacques DARVE a entrepris une large consultation autour des acteurs

de | " empl oi (institutions, agences, branches professi
formations tout en intégrant le principe de développement durable pour une meilleure préparation aux

nouveaux métiers de demain.

L6OARF remercie naturell ement |l es 11 R®gide-France u i ont
comprise) et qui comptent sans doute parmi les plus avancées et les dynamiques en la
matiére.

L'intervention de ces Régions est EHeoreflete Yagpriseéde , riche
conscience nationale en matiére de lutte contre le réchauffement climatique, question
éminemment liée ou liée de maniére essentielle a celles des nouvelles énergies, et du

génie climatique.

1. Synth se de |l a consultation aupr s des R®gions en
métiers
L’ observation sur |l es nouveaux mét i enqudresdoatilescettee do mai

étude corrobore ce qui a, en grande partie déja été évoqué lors des précédentes réunions de ce Comité,
mais corrobore également la position de Madame Hélene RAMBOURG, chargée des nouveaux métiers
liés a la croissance verte au sein de la Direction du Développement Durable Pble emploi national.

Sont concernés :

1 Certains métiers artisanaux traditionnels classiques (couvreurs, plombiers chauffagistes, électricien,
électromécanicien, électrotechnicien, professions du batiment en général) se caractérisant par
| "acquisition de compétences nouvelles |iées aux tec
ou a une recombinaison de compétences existantes.
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1D autres métiers dits émergents qui se ermes@dect éri ser
gualification des professionnels, et qui sont plus
de carburation sobre, d’'"énergies propres, renouvel a

sensibilisation des usagers, le diagnostic, lec onsei |, | ' analyse spectrographi

encore la vente de solutions durables.

2. Synthese de la consultation en termes de préconisations pour une action conjointe et
soutenue en faveur des nouvelles énergies

Fort de la prise de consciencei nt er nati onal e en faveur de | a sauvegar
a un soutien en faveur de la croissance verte et du développement des nouvelles énergies. Au travers de

cette consultation régionale, se dégmé&omisations:certain no
1. La dél imitation du champ d’intervention est néce

professionnelles que recouvre la filiere des nouvelles énergies).

2. Le besoin d’'une vision partenari al e ptaést)age®’ei napuo srei

ainsi que |l a coordination d’'une veille dans | e doma

3. La création de | " observatoire national dédi é aux &
permettra d’'assurer cette veille de mangr@dmmes écl ai r
régionaux de formation, d"  accompagner | es plans de
|l es prescripteurs de | empl oi aux débouchés offer
incontournable en matierenegmenitendtat demanuede sraepesw
filieres porteuses,

4. La professionnalisation des acteurs du secteur d
professionnels de la filiere des nouvelles énergies),

5. Le soutien régional par t arpkessiomhelss et intisudomnels estd’ act e u |
indispensable (TEE, accords-c adr e s, contrats d’objectifs de cont
rapprocher |l "univers professionnel (branches, féedéeé
formation professionnelle.
les réseaux dédi és aux questions d’ environnement et
en compétences qui s’ expriment |l ocal ement , afin d
formations, d’'entreprendre | es desmaiers d'i®Eawnrnte an &ad
Les réseaux créent une synergie entre les professionnels (entreprises) et les prescripteurs de
formation (Pbéle Emploi, Missions Locales), et les organismes de formation, ce qui permet la
sécurisation des parcours des stagiaires et des demandeurs d’  emploi, tout
I " empl oi de ces derniers.

6. Le maill age, | e croisement, | "hybridation des finar
professionnelle (P6le emploi, Région, programmes communautaires, OPCA) constitue une absolue
nécessite.

7. La création des conditions institutionnelles permettant la mutualisation des plateaux techniques
(entre les voies et les modes de formation) est nécessaire.

8. Le développement et le soutien croisé a des centres de ressources consacrés aux énergies vertes et
renouvel abl es, (ainsi gu’ aux autres domai nes d’
Il " environnéeamendonstruction, agriculture biologique,
doit étre amplifié afin que ces lieux-ressources soient accessibles aux scolaires, apprentis,
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demandeurs d’'emploi, ainsi gu’' aux salariés du sect

Poles emploi, Missions Locales).

9. Une action d’'envergure en mati eére de coiommynicatio

branches professionnell es, Rectorat s, AFPA, Pol e I
d’"empl ois verts couvrant l e spectre allant—- des méi
Développement, afin de susciter des vocations chez les jeunes (scolaires, apprentis, stagiaires de la
formation professionnell e, jeunes en insertion) et
di mension sociale du Dével oppement Durable s’ exprirmr
publics faiblement qualifiés que génerera la filiére des nouvelles énergies.
Réponses de 11 Régions
1. Languedoc-Roussillon
Dans | e cadr e de s a politique de dével oppement de
d’intervention de | -RoussiRcoh g doneerne le asougi ueend 0 @& I "install at
chauffe-eaux solaires (« cheques solaires » pour les particuliers notamment).
Parallelement depuis 2005, la Région a mis en place quatre plates-formes de formation dédiées a la
pose de chauffe-e aux sol ai r es, photovdlt@iqueidestinées aaxupublics en formation
(l'ycéens, apprenti s, stagiaires de |l a formation prof
répartis sur | ’ensemble du territoire.
Identification en cours des métiers en développement ou en transformation. Ce travail a été confié
| 6OREF qui r®al i se une ®tude prospective empl oi /
| 6®nergie dans | e b®©ti ment et dans | e domaine des ®ne

Par ailleurs, la Région est engagée actuellement dans un schéma des formations BTP
comprenant pour objectifs de déterminer pour cinq ans les formations a mettre en

Tfuvre (formation initiale, apprenti ssage, demandeur s
énergies renouvelables sont prises en compte.

La Région Languedoc-Roussillon soutient un salon international, ENERGAIA, rassemblant,

chague année en décembr e, sur un | ieu unigue des en
organismes de formation, un jobforum ( espace de recrut ement gseursporrs r enc o
répondre aux demandes des professionnels de |’ écocons

La Région Languedoc-Roussillon propose-t-elle un plan de formation / professionnalisation des
formateurs et enseignants, spécifiquement destinés a la filiére des énergies renouvelables ?

I nt ®gration des enjeux et obj ecti f sRowdsillod, daglesn da 21

référentiels de formations (gestion des déchets, écon
Grenelle de | environnement)
La Région Languedoc-Roussillona-t-e |l | e mi s en ocuvre un plan d’'accompag

ou entrepreneuriales en ma?ti ére d’' énergies renouvel ab

Dans le cadre de la stratégie régionale pour le développement des énergies renouvelables, la Région

Languedoc-Roussillon s 6 e s t positionn®e fortement pour | 6effic:
énergies nouvelles. L'"enjeu était de contribuer a | '"effort el
gaz a effet de serre sur le territoire régional, mais aussidesout eni r | ' émergence de nou

créatrices de richesses et d’' empl oi s.
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La Région soutient de nombreuses initiatives locales et entrepreneuriales dans le cadre du programme
régional pour le développement des ENR.

2. Midi Pyrénées

1 Accompagnement des collectivités et des entreprises pour le recours aux énergies renouvelables
depuis 2000.
1 Forte accélération de ce soutien depuis 2007 : soutien des filiéres photovoltaiques et bois — énergies.

L’intervention en mati ére ddofmairmasi dhaséeéivohéenbueéevd

1 Eco Construction
1 Eco Réhabilitation permettant de procéder a la rénovation des batiments anciens conformément
aux exigences de performance énergétique, les ouvriers peuvent se qualifier grace a la Plateforme en
Eco Réhabilitation Energies renouvelables.
TMise en place doé®quippeermeentttsa natd adp’'ta®spr éhender | es éql
utilisant les énergies renouvelables ont été prévues plusieurs actions telles que : la plateforme
Energies Renouvelables, la couverture photovoltaique, les installations et maintenance des systémes
solaires, thermiques et photovoltaiques.

1 Performance énergétiqueper mett ant d’"intégrer | " obligation d
énergétique et des normes de conformité des batiments existants. Diagnostic Thermique
Immobilier : Formation a distance via le réseau Pyramide. Pour f avori ser | arriveée
experts sur la gestion énergétiquedubati: Techni cien Conseil en Economie
Au niveau de |’ Ensei gnempartitipe Bgalgrent iae financemdntade 6 g i o

Licences en Sciences et Technologie des Energies Renouvelables pour un montant de
25000 €.

En ce qui concerne la formation des salariés et artisans, en plus du Programme Régional de Formation
Professionnelle,laRé gi on Mi di Pyrénées a attribué en 2009 wune
(Association Régionale de Formation pour I " Artisanat
programme de formation 2009-2010 pour pres de 2000 artisans.

Afin derépondreauned e mande croi ssante des professionnels du B
année des modules | iés au développement durable et a
24h.

En 2008, 426 artisans se sont formés aux Energies Renouvelables.

3. Région Réunion

Il dentification doéune | ongue (ninsthaustickdci) mifistallaceursle por t e u 1
panneaux photovoltaiques, installateur de chauffe-eaux solaires, installateur maintenicien en froid
thermique, chaudronnier, animateur «Mafi t r i se dee, cdnseiler een goptimisation

énergétique..

La Région Réunion a choisi d’accompaigder " ckbdtesmatha
chauffe-eaux solaires chez les particuliersd ans un premier temps, depuis
Ai de allatioh derpsnheaux photovoltaiques, études et expérimentations dans les domaines de

40



MEEDDM

I " éol i en, | " Energie Thermique des Mearticipatiohddesut r e, I
projets de type éco-quartier ...

Entre 501-1000 emplois directs a la Réunion seront créés a horizon de 3 a 5 ans.

4. Région Centre

Identification en cours des métiers en développement ou en transformation.

Une étude réalisée sur |l es énergies renouvelables su
21 a abébabdriatai oo d6un programme de formationda pour | «
Formati on Professionnell e prend I e relais sur I * op

modularisation de la formation.

Une nouvelle étude va étr e |ldsres &smmréesau titre le’ladForimdtienn . Un e
Professionnelle en injectant également tous les principes et contenus de construction durable dans
notre offre BTP.

Dansled omai ne du BTP sur toute | a Région Centre, un tr a
sur le financement possible de plateaux techniques sur 7 champs (solaire thermique, photovoltaique,

parois opaques, pompes a chaleur ..

L6AREF BTP, | a CAPEB et | a FFB font par aill eurs
sensibilisation aupres des professionnels. Ils sont partenaires également de la modularisation.

Ces orientations sont également reprises dans |l e COT

Dans le BTP et dans le cadre de PRAXIS Ecobat, la formation de formateurs est prévue. En 2010 ce
sont 80/90 jour nées d’accompagnement des formateurs par I
modularisation des formations dédiées au BTP.

5. Région Haute-Normandie

La Région Haute-Normandie a derniérement réuni un groupe de travail sur les "métiers et formations
liés au développement des énergies nouvelles”, associant des professionnels énergéticiens et des
représentants de |’ empl oi et de |l a formation.

Groupe de travail PRDF 2009 « énergies nouvelles »

Son objectif visait a déterminer les orientations a donner aux évolutions de la carte des formations
professionnelles en Région, toutes voies de formation confondues, en prenant en compte les grandes
tendances des mutations observées dans la sphére économique.

Dans ce cadre, | '"offre de for aergneségi éne&l addapneel e

|l es compétences aux besoins de | " ensemble des secteur
Région a par ailleurs décider d’impulser en mati ére
énergétique.

Le PCE Plan Climat Energieadopt é par | a Région en juin 2007 s’ e

conclusions du Rapport du CESR de janvier 2007, « les énergies en Haute-Normandie : bilan et
perspectives stratégiques, économiques, sociales et environnementales », et est le fruit d ' une
concertation entre la Région et les acteurs de la chaine énergétique. Il est également essentiel pour
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répondre aux exigences de reconversion du tissu industriel existant (pétrochimie, chimie et activités
connexes), etparlesoppor t uni t és d’ empl oi qu’elles géneérent.

Les secteurs identifiés dans le Plan Climat Energie comme portant des opportunités
déemp:d oi

fla production d’'énergies

f1la maitrise de | a demande et de | ' efficacité énergét
Tl a conception, | latiod, @otammentgpaut les Anergid¢s rehonvelibles,

i1l a maintenance, | e diagnostic énergétique, | e contrd
Au travers de | ' évolution de | ' offre de formation, il

hauts normands a la problématique des énergies et de garantir le niveau de compétences permettant
de répondre aux besoins découlant des priorités définies.

Une adaptation des formations a été engagée dans les filieres : bois-énergie, biomasse, géothermie,
énergies marines, éolien, solaire thermique / photovoltaique, captation de CO2.

Paralléelement a été réalisé un exercice prospectifen mati ere d’ empl oi et de
énergies développant |l e recours aux s ogéathermie)od’' éner gi
renouvelables (biomasse).

Autres actions identifiées en matiére de formation :

faugmentation des places dans | e PRFP sur | ’'installat
demandeurs d’emploi,
fTciblage de | ' ai d entsulevoldd POE pourdasforthasidn idensalariés, réflexion afin

que les compétences relatives aux nouvelles techniques liées a la performance énergétique soient
maitrisées en Région,
1 identification au sein des établissements de plates-formes pédagogiques répondant a un cahier des

charges établi avec | expertise de |’ ADEME.
La filiére énergie: esti mati on 10 000 empl oi s + eacotfoatamtle d 6 e mp |l c
role leader de la Haute-Normandie en renforcant le secteur des énergies, en assurant la
reconversion des segments « matures» et en combl ant | es retards de | a

renouvelable par la diversification du bouquet (éolien, hydraulique, biomasse etc.).

Point sur les démarches déja engagées :

1 Les grands projets structurants EPR 3 de Penly (Dieppe) dont les exploitants sont EDF + GDF
Suez + Total. Estimati on -Iz0oooempldisiiraluite ssr led périodes des t i s s e m
chantier. (Phases de constructionet d’' expl oitation comprises).

1 Terminal méthanier du Havredont | 6 expl oi tant est Gaz +4MO Nor man
génie civil : GPMH + MO Gazoduc : GRT Gaz. 60 a 70 ETP directs sur le terminal + 30 a 40 ETP
indirects sur des activités portuaires, et la maintenance_sont a attendre en phase exploitation.

42 -



MEEDDM

Autres projets :

1 Charbon « propre» au Havredont | ' expl oitant est POWEO

1 Captagede CO2offshore( st ade de | ' étude de faisabilité)

1 Parcs éoliens off shore dont les exploitants sont la Compagnie du Vent (les Deux Cotes), WPD
(baie de Seine), ENERTRAG (Veulettes sur mer).

6. Région Alsace
Identification en cours des métiers en développement ou en transformation.

La place grandissante des métiers |iés a | efficaci:
chaine d' adcetsi vairtcéhi t ect es ,lestinstdlleteirs fanitaires lasxilecditiehd, lasd e s
macons ..

Les métiers |liés a |’'"isolation sont particuliérement
De quelle maniére la Région Alsacea-t-e | | e choi si d’ accompagner cette mut

T El aboration d’acti ons «heondermtiomaveciles Prafessoméscdin §edteqru e s ,
d"activité (en cours),

TfPromotion de |l a filiére auprés des demandeurs d’ empl
Tl dentification de |l " of fre de formation exi stante
(recensement exhaustif et étude des besoins des professionnels),

1 Mise en place d’actions de valorisation et de comn
not amment pour | es personnes confrontées a des choi X

L’ ambi ti on e soboleg@nentsembitimentba&e consommati on chague anné
2013; pour ce faire, il y aura inévitablement des recrutements, mais surtout des
transformations/adaptations des métiers aux nouvelles technologies et aux nouvelles méthodes de

travail.

Plan de formation / professionnalisation des formateurs et enseignants, spécifiquement destiné a la
filiere des énergies renouvelables :

Pl usi eurs actions de formation sont en cours d’'élabor

1 MODULE « SOCLE » : module de 20 heures transversal a toutes les formations réalisées dans le
bati ment, visant a donner | es bases de | " efficacitdé
7 ISOLATION:aspect incontournable de | ' efficacité énergeé
adaptées aux différents publics (des architectes aux isolateurs).
1 ASPECTS COMMERCIAUX : la construction ou la rénovation de batiments a haute efficacité
énergétique n é c e s vandue» différemsmient qhé éet quie se fait de maniere
traditionnelle. En ce sens, un module spécial déclinant les avantages et les intéréts pour les clients,
ainsi que | " approche commerciale, est en cours d’' él a

La Région Alsace est membre du Centre de Ressources du Cadre Bati, qui meéne des études sur le
Batiment Basse Consommation, met en réseau les professionnels du secteur et impulse diverses
actions concertées.
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7. Région Franche-Comté
Identification en cours des métiers en développement ou en transformation.

Les métiers du batiment |iés a | ' efficacit &loiénergéti
formation a été diligentée dans le domaine des énergies renouvelables dans le secteur du batiment).

De quelle maniére la Région France Comtéa-t-e | | e choi si d’ accompagner cette

1 Mi se en ceuvre d'une carte de formations,
1 Promotiondelafilier e auprées des demandeurs d’emploi,

Cr®ation du Pole Energie pour g®n®raliser | d6habitat d

Le PO6le énergie est né d une concertation avec tousc
professionnels du batiment, des organismes de formation, desre | ai s d’ i nf or mati on, des
des collectivités publiques.

Pour cela, il doit mutualiser les ressources, favoriser le travail en réseau, valoriser, amplifier et
compléter les initiatives de notre territoire.

Diffuser rapidement les savoirs et les savoir-faire : aider les professionnels a compléter leur
formation pour acquérir de nouvelles pratiques, inciter les jeunes a se former aux métiers de demain,
ou encore permettre aux formateurs de se tenir inforn

Valoriser les métiers du batiment

Un des objectifs majeurs du P6le énergie est d’attire
vers ces filieres, jeunes et créateurs d’'entreprise,
et des formations.

Observer, suivre les changements et anticiper

La capitalisation des données disponibles et | i dent
en cours permettront au PO6le d" étre un acteur incont o
privée.

www.pole -energie -franche-comte.fr

2 500 salariés devraient étre concernés par ces mesures.

Plan de formation / professionnalisation des formateurs et enseignants, spécifiquement destinés a la
filiére des énergies renouvelables ?

Cofinancé Région/ ADE ME / Rectorat / FFB dans | e cadre du C
bati ment (Formateurs en CFA, enseignant s, professionn

La Région Franche-Comt é a participé dés 2000 ar e ad’'duénf ipnliatni orné gpi
de valorisation énergétique de la biomasse (bois-énergie prioritairement) associant trois

départements et | ' ADEME. Ce plan a été révisé et act
| "essentiel sur dhauffariey mllectpvpsaavee réseaulde chaleur.
Depuis | ' année derniere, des projets de chaufferies

pl ans d approvisionnement territoriaux garantissant |
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L' effortl pdrei nlca pRégion porte toutefois sur l e renfor
Il " habitat.

En 2009, une nouvelle stratégie « le programme Effilogis » visant & augmenter et diversifier le
nombre de batiments basse consommation ( ni veau Ef f tradeite par de)x appélseas t
projets /an.

Une vingtaine de projets de <collectivités sélectionn
d’"une aide cocADEMHE.nte Régi on

8 . R®gi on Provence Alpes Clte doAzur

La Dépéche AEF du 16 juillet 2009, annoncel a cr éati on par | a Région PACA d
Formations a |’ Environnement et au Développement Dur a

Le conseil régional de Provence-Alpes-C6t e d’' Azur crée un I nstitut réeg
Il " envir onn dédopgemeattdurable (IRFEDD) pour répondre « aux demandes répétées et
constantes des entreprises du secteur dont l e dével o]
de qualifications adaptées », explique René POESY, chargé de mission auprés du directeur de la
formation et de | apprentiskagesdetlta @ol dekbi /Dt tnet
(Soci ® ® Coop®rative dbélnt ®r °t Coll ectif) afin que
pui ssent prendre des part spliyuerdampsageauvermance.i al et so6i m

L’"lI RFEDD développera des formations all ant du CAP au
(centre de formation d’ apprentis).

«Ces activités ne sont pas concurrentes mainsle»xcompl é me
souligne le chargé de mission,«car il s’ agit pour | ' essentiel de répo
de qualifications non pourvus. Les emplois générés par les énergies renouvelables se multiplient.

L6l RFEDD est coanpeadléges. It eollége « acteurs publics » pourrait compter, outre la
Région Paca, les conseils généraux du Vaucluse et des Alpes-de-Haute Provence. Le collége des
chambres régionales consulaires pourrait étre constitué des Chambres régionales de commerce et
d’ i ndustargird,cul ture, des métiers et de |’ économie soc
Pizzorno, EDF, GDF, et Giordano participeront au college « entreprises », tandis que le college « éco-
clusters » accueillera les Eco-entreprises, Risques, Cap énergie, Mer Paca et Bois-construction. Enfin le
collége « centre de ressources, expertise et activités socioculturelles » sera ouvert aux associations de

|l " environnement et aux centres ressources de |l a Régio
L 6 | RF EcDnstitue un enjeu et un atout pour la Région en matiére de métiers de

| 6environnement .

|l a Région | ui a fixé une série d’' grhtigrueefsciehtifigueetont | ' o

technologique » a disposition des professionnels et des enseignants, sans oublier la diffusion des
connaissances a un public large (éducation permanente) sous forme de colloques et conférences.

Ll nstitution régionale s
capital totalde56 6 20 €) .

est engagée 840G € e(samivm
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9. Région BasseNormandie

La Région Basse-Normandie a identifié les métiers en développement suivants, liés aux énergies
renouvelables,

| rénovation du patrimoine bati en écoconstruction,
1 installateur/chauffagiste énergies renouvelables,
1 menuisier ossature bois,

1 traitement des eaux.

La Région Basse-Nor mandi e a choi si d’accompagner cette mutat:i
aux projets porteurs et par |l a mise en ceuvre d une ca
La Région Basse-Nor mandi e propose un pl an d’accompagnemen

entrepreneuriales en mat i edane le dlonfrinee dug déé sénergééqneo u v el a b |
(installation(s) par les entreprises et les particuliers de chaudiéres a condensation / chaudieres et
chauffe-eaux solaires, filiére-bois-énergie).

10. Région Picardie

Identification de métiers en développement ou en transformation :

1 Batiment : maintenicien en éolien, monteur de panneaux photovoltaique,

1 Evolution principalement dans le batiment pour les installateurs thermiques et sanitaires (avec les
PAC par ex), pour tous les métiers qui peuvent désormais intégrer les éco matériaux, les nouvelles
techniques.

Session de sensibilisation aux ENR dans le marché de « professionnalisation des acteurs de la
formation»: sensi bilisation a |’ environnement et mi se en
Objectif g é n & seasibilisdtion des’ aeteuts ideola formation a la réduction des impacts
environnementaux dans leurs pratiques professionnelles

Le plan énergie climat du Conseil Régional Picardi e
avec des soutiens financiers aux particuliers pour |’

5 chantiers opérationnel s p e remdudévelappementudorable oiitere en ceu
répondant a des objectifs prioritaires pour la Picardie en générant des opérations exemplaires et/ou

expeérimentales qui pourront constituer des référence:
généralisation.

Les projets concrétisés ou expérimentés feront | obj
faire.

1. Chantier « Energie et Climat »

2. Chantier « Urbanisme et Batiments durables »
3. Chantier « Université et Innovation »

4. Chantier « Réseaux et Echanges »

5. Chantier « Agriculture Durable »

46



MEEDDM

Des modal ités spécifiques en matiéeére d’'investissemerl
seront mises en ceuvre en Picardie garantissant | a con
L’ obj ectcihfé reesctched’ assurer I "amélioration continue de:

développement durable, en construisant puis déclinant une méthode qui permette de faire évoluer
| "ensemble de | " action régionale.

La Région propose a cet effet un cadre méthodologique caractérisé par une analyse et une appréciation
des projets au regard des principes de développement
progres.

11. Région lle-de-France

Lors du | ancement du pr ogr ammenvidornerientemead6jlaRégiorn u x mét i
a entrepris de mener une large consultation partenariale aupres des acteurs institutionnels
intervenant sur | es champs de |’ environnement et | ' en

TEE Ile-de-France e s t chargé d’' animer ce rémeBUREM,UuNnli sAgaencsd
| " Eau-N®egimaedi e, l a DRI AAF, | ' A DitEtivbivail de cohéeBMiIoBn a En o ut 1
également été engagé aupr s doune agence spédaliseldhne le Eechqui de i

|l "environnement .

Le souhait était aprégrammeer-nilile déconnectéaleslo réatité des besoins en
formation.Ilaétépr oc ®d® ~ une d® i mitati on cdnstisuantilesecheuridee s d 6 act
I " envir onne meednsement des formations prioritaires.

Ainsi, avec hu Temifpives Endronneméns Emploi Ile-de-France, il a été choisi de
reunir une fois par an | es ppoug deurr pirépenter Ues diffédrgs | 6 e mp |
domaines d’ activité que recouvre | e secteur dne | " envi
également été proposées a des Missions Locales, a certaines agences ou a la Direction Régionale de
P6l e Empl oi ai nsi qu’ aux MDEE de |l a Mairie de Paris e

S'appropriant |l es contours de ce sect eawnselldssadtt i vit é,
mi e u X a méme de renseigner Il es d e suscitdreenrenix des e mp | o
vocations.

Un point innovant concernait la possibilité offerte par le DCE du programme sectoriel, de permettre le

co-achat par d’ aut-ASSEDIC] Orgamismes®aritaises (oldeateurs Agréés, entreprises),
d’"actions de formations figurant par mi |l es actions s
cette opportunité en 2007 et 2008 sur 3 groupes de formation, ce qui permit aux organismes de

doubler 1T eur flux et aux stagiaires de profiter d’une
des expériences professionnelles antérieures. Cela a tres bien fonctionné pour une attestation de

capacité professionnelle « technicien de maintenance chauffage, option génie climatique et énergies

propres » , mai s a hnhécessité un gros investissement humai
partenaire, sélectionnant des profils, les soumettant au groupe DALKIA chargé pour sa part, du

placement sursi t e (maintenance d’installations thermiques
collectif).

Le taux de signatures de contrats d’'embauche a éteé
imposés par les ex-ASSEDIC. Ces opérations encouragerent la Direction de la Formation
Professionnelle a vouloir élargir le cercle des acteurs institutionnels fédérés dans le cadre du
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partenariat avec TEE Ile-de-Fr ance, en s’ ouvrant plus sur | " univers

synergies. Pour répondre a cette demande, a élaborée unCREP ( Contr at R®gi onal doé En.

Professionnel) par | a Mission Stratégie de | ’'"Unité Développ

cadre réside dans le fait de :

1 Mi eux connafitre | es besoins en c differendst domainess s’'exp
professionnels composant | e secteur de | ' environneme
les Organismes Paritaires Collecteurs Agréés,

1T Mieux faire connaftre |l es métiers aupr ésmamleiss consei
d’ empl oi au travers de | ’'organisation d’' événements
la mise en place de lieux-ressources,

1 Mi eux coordonner | " action des institutions (constru
et en complémentarité entre les différents financeurs de formation : Région, P6le Emploi, OPCA,

ADEME),
fFaciliter | '"acceés a la vie active des demandeurs d’' e

Depuis 2006, un domaine de compétences est réservé aux nouvelles énergies et énergies renouvelables

au sein du programme régional de formation spécifique
L’ actuel programme comprend des formations de plusi e
aux besoins de qualification qui se sont exprimés territorialement lors du recensement mai aussi pour
préparer la main d'cuvre francilienne a | acquisitioc
climatique.

Dans la commande, la Région privilégie les formations comprenant des modules spécialement dédiés

aux nouvelles énergies, c'est Itechad cnethamdrmamtt,erd e nC€;
commerci al et climatisation, ma 1 t rparsoars :dnteévenon gni e et é
froid et climatisation », ou du DUT et de la licence « études en efficacité énergétique, parcours 1 :

études en génie climatique, parcours 2 maitrise d

| " énergie et énergie renouvel abl es

Au titre de | ' élaborati on ldk€ompétencestraid-2011p,rleodgmatnenme r é gi
professionnel consacré alaMa  t ri se do®ner gi es e (bois@memeyie, gdotheamia, e nouv el
biomasse, solaire, éolien), éco-construction, représente 44 000 heures de formation.
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ANNEXE 3 proposée par Obsev & £ %
R®sultats dodédune ®tude r ®al |§;e)erevmp ar O

novembre et décembre 2009 sur les financements aux
formations dédiées aux énergies renouvelables

Les centres de formation et informations utiles ont été tiré du « Guide des formations des énergies
renouvelables », de la revue Systémes Solairesd at ée d’' avr i | 2 Clisker Rhénke-Alpes que di
des énergies renouvelables et de |l a maitrise de |’ éne

142 sur 210 formations recensées a ce jour, amsant act u:
et stagiaires concernés.

Formation initiale

La formation initiale désigne |l a premiére formation o

La formation professionnelle initiale, ou apprentiss
formation du degré secondaire. Elle se déroule en alternance en école professionnelle et en entreprise.

Certaines formations initiales proposent d’'accueillir
la plupart des formations continues longue durée. Dans ce cas alors, certaines promotions seront
composées d’  él éve issus de |l a formation initiale et

formation (initiale et continue) sont discernés dans le cadre de cette étude.

Les établissements qui proposent des formations initiales sont généralement des établissements
publics. Du CAP au Bac Pro, en passant par le BEP et les Brevets, les énergies renouvelables sont
abordées ponctuellement.
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Répartition du financement des formations du CAP au Bac+5

Formation continue dans le cadre d'une
formationinitiale

8%

4 Particulier

W Entreprises

.. Région

w Pole Emploi

1 Organisme financeur
{OPCA)

il

Base : 34 formations continues pour 707 stagiaires.

Formation continue dans le cadre d'une
formationinitiale

8%

4 Particulier

W Entreprises

.. Région

w Pole Emploi

1 Organisme financeur
(OPCA)

il

Base : 33 formations initiales pour 942 étudiants.

En plus des salaires versés aux apprentis, les entreprises interviennent dans le financement de la
formation, directement ou indirectement :

Tfpar |l a taxe d’ apprentissage (TA)

1 par la contribution de certaines branches professionnelles

1 par la contribution des chambres consulaires

1 par une taxe additionnelle a la TA, (dans 3 ans : 0,18 % de la masse salariale)
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Formation continue

La formation continue est le secteur de la formation qui concerne ceux qui ont quitté la formation
initiale.

S'assimile a la formation continue, la formation pro
| " éducation popul aire.

Le Code du Travail recense les « actions de formation » qui définissent la formation continue, actions :

17d adaptation et de dével oppement des compétences

1 de promotion de qualification plus élevée

1 de prévention

1 de conversion

fd" acquisition, d entretien ou de perfectionnement de
1 de bilan de compétences

1 devalidationdes acquis de | ' expérience (VAE)

La formation continue peut étre a | "initiative

1fde | " employeur, dans |l e cadre du plan de formation d
9 du salarié, dans le cadre du droit individuel a la formation (DIF)
fTd’” un commun accuarddamtsr é el eaddeud’ un congé individue

La formation <continue est di spensée par une mul titu
cofinancée par des cotisations patronal es, une partic

Cette partie de |
des stages en formations continues.

étude comprend | es stages au sein
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Répartition du financement des formations continues

Formations Continues Courte Durée

 Particulier

| Région

m Organismes financeurs
(OPCA+CIF)

M Pole Emploi

M Entreprises

Base : 58 formations pour 7 646 stagiaires.

8%

Formations Continues Longue Durée

4 Particulier

M Région

m Organismes financeurs
(OPCA+CIF)

M Pole Emploi

® Entreprises

Base : 16 formations pour 523 stagiaires.

Dans le cadre des formations continues, deux sources de financement :

1 Etat, Région : Pole Emploi, Conseil régional, Conseil départemental
1 OPCA (Organismes Paritaires Collecteurs Agréés) : collecte 1,5% de la part patronale.
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Les OPCA sont tenus de verser leur contribution au financement du CIF a un organisme

27N

interprofessionnel régional agréé a ce titre : le FONGECIF.

Répartition des étudiants et stagiaires par filiere
L’ étude qui suit montre | a iniespdanstles diffécemtes filierss dest udi ant
énergies renouvelables.

Formation continue dans le cadre d'une
formation initiale

Solaire (PV+ST)

24%

« Eolien

1 Ecoconstruction

w Energies renouvelables généralistes et

pluridisciplinaires

. Economie d'Energie

Base : 31 formations pour 697 stagiaires.

Formationinitiale

8% 15% Solaire (PV+ST)

1 Ecoconstruction

w Energies renouvelables généralistes et
pluridisciplinaires

= Economie d'Energie

Base : 30 formations pour 751 étudiants.
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Formation Continue courte durée

Solaire (PV+ST)
4 Eolien
. Biomasse

29 i Hydraulique

3% w Géothermie
1%
204 . Ecoconstruction

w Energies renouvelables généralistes et
pluridisciplinaires
. Economie d'Energie

Base : 47 formations pour 7 574 stagiaires.

Formation Continue longue durée

Solaire (PV+ST)

i Ecoconstruction

1w Energies renouvelables généralistes
et pluridisciplinaires

Base : 14 formations pour 741 stagiaires.

Glossaire dessigles

BEP: Brevet d’ étude professionnell e
BTS : Brevet de technicien supérieur
CAP: certificat d’aptitude professionnelle

CIF : Congé individuel de formation

DIF : Droit individuel a la formation

OPCA : Organisme paritaire collecteur agrée
TA: T aapmrenidssage
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CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS ENERGIES RENOUVELABLES EN FRANCE

M DU CAP AU BAC PRO M BAC+5 GENERALISTES
Il DUT ET BTS Il FORMATIONS CONTINUES
LONGUE DUREE
M LICENCES
B FORMATIONS CONTINUES
M BAC+5 SPECIALISES COURTE DUREE

Sourog : SYSTEMES SOLAIFES le journal des énergies remowvelables N® 150 - 2009
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ANNEXE 4 propos®e par

Propositions au Comit® de fili re en
déun plan dbéactions pour | e d®velopper
L AFPA, grace a son expérience de |l a formatidaa profes
en oeuvre d’ un plan d’  actions |ié aux développements

particuliéerement a ceux visant les énergies renouvelables.

Un dispositif réparti et en réseau national organisé capable de répondre
« territoire  »

Ledisposit i f de For mation Professionnelle de | 'AFPA pourr
Filiere Energies renouvelables.

Outre son dispositif d'Ingénierie de <certification
répartis sur | ' e@me:nimhicentredpar dépatement). o i

Son systéme d’informations a vocation nationale &est
entrant dans son dispositif. (! per met entre autre d
dans liaéemoisl o

Des services de restauration et d’'hébergement compl e
géographiques et professionnelles.

Les collaborations avec les branches professionnelles, les concertations avec les différents systemes de

certification, en cohérence avec les financeurs territoriaux, les OPCA et autres dispositifs
d’accompagnement , sont essentiell es. L AFPA sait tra
ses multiples acteurs.

De plus, en cohérence avec les filieres di t e s vertes, el |l e s’inseéere désor
Dével oppement Durabl e en fai sant converger, par se
| " économi que.

Avec des réponses rapides et adaptéesdans un environnement en évolution
permanente

a) Apartir ddun socle m®tier reconnu : des modul es s
Les titres professionnels du ministére (DGEFP) sont sur des métiers parfois proches des métiers dits

verts, ils nécessitent simplement quelques adaptations.

Apres avoir repéré le plus grand commun des compétences nécessaires (socle métier), des options
peuvent alors étre mises en ocuvre grace a des modul es
entre 300 et 400h.(ex : un module technicien de maintenance Grand éolien)

Ces f or mat i on s ,enta étije ceeomndes panune, certifieaion ou par une qualification.

Elles s’ adressent a des Demandeurs d’' Emploi, des sal a
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b) Pour des évolutions de métiers, grace a des actions de formations de courtes

durées
Celles-c i répondent aux attentes des professionnels dont
compétences existantes, d’'en acquérir de nouvelles pa

Ces actions, d’'une durée (@deoilm mai lmcogs auxeatalogues)h cat al

ell es peuvent faire | objet de réponses aux demande
Professionnelle, d’'une entreprise.
Ell es s’':tadressent

fTPrincipalement a des salari és en act ploiettpaticipdatl | es p e

a |l a mise en cocuvre de nouvelles technologies, de no
métiers.
TAux salariés privés d’' empl oi suite a | a cessation ¢

participer aux mobilités professionnelles lorsque les activités exercées précédemment
correspondent en grande partie en matiére de compétences et sont facilement transférables
(maintenance mécanique et éolien par exemple)

1 Aux étudiants qui sortent du dispositif de formation initiale sans la connaissance pratique ou sans

suffisamment d expérience opérationnell e. On opt i mi
une solution alternative aux contrats d’  alternance
colteusecqds ' tkesd hétiers de | " électricité, de | ' él ect

c) Pour r®pondre aux dispositions r®glementaires:s

Le dispositif national de | AFPA peut répondre avec
sécurité, dela protection de | ' environnement comme ce qui S ¢
les fluides frigorigeénes.

Des partenariats, des coll aborations ne sont pas a n
démul tiplication, bdticer. Leestr Galues sd’ elnsuenne des qualités
déja su répondre positivement par le passé.

Mai s aussi avec des r®ponses anticip®es pui s
Lorsque les compétences nécessaires sont, nouvelles, complexes, on peut parler de nouveaux métiers,
surtout si |l es besoins s’'avérent importants et nombre

Il faut les repérer et les anticiper. Les veilles prospectives, les collaborations, les échanges
d’informations, sont i ndi s pens ab leamsuvequo néférentiel® qug i r et
pourront aboutir a un dipléme, une certification nationale, une reconnaissance Européenne demain.

Ces processus d’ accés a la certification sont plus |
formation. Pour les optimiser, ils requierent des collaborations entre les différents certificateurs et les

opérateurs de sorte entre autre de donner plus de cohérence entre formation initiale et formation
professionnelle voire mobilité professionnelle.

L' AFPA a t out ecss el interne paumgmdtir me tels travaux pour le compte de la
DGEFP. Ell e peut |l e faire avec d’'  autres (Branches pr
territoriales, etc.. )
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Pour ce qui concerne les ENR, les métiers du contréle de conformité, de gestion de parcs éoliens, et
entrent dans <cette

d’"autres a confirmer,
(Syndicat des énergies

Renouvel abl es)

orientations prises a la suite des travaux de ce comité.

et

cat égori e.

doi t s e
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ANNEXE 5 proposée par la CFEGC

1/ CONTRIBUTION SOCIALE SUR LA CONSOMMATION et PARTAGE DE LA

RICHESSE

1-1/LaCFE-CGC a souligné a deux reprises |’'impérieuse né
les rapports). Ilestbi en évi demment nécessaire d’ optimiser | es d
Cependant si |l "on ne regarde que |l e cob6té négatif
contribuent a | "amélioration des c opardconséguent,sa lade vi e,
productivité.

LaCFE-CGC a donc posé | a probl ématitque de | > assiette du
Aujourd’ hui une grande partie du financement du soci

proposé en son temps que les prélevements reposassent sur la consommation, via une Cotisation
Sociale sur la Consommation (CSC).

Cette cotisation (contrairement a la TVA qui est un impdt) serait totalement affectée a la branche

mal adi e dont |l es recettes seraient g ineémmjpratippade | * URS S
TVA, nous affranchirait de toute demande d’' autorisati
a | " Etat francais de porter ce dossier au niveau e

dirigeants de tous les pays européens).

Cette CSC serait compensée par des prix hors taxes plus compétitifs du fait des transferts des
cotisations patronales maladie sur la consommation (y compris les importations).

Cette mesure serait neutre pour les consommateurs si les entreprises jouent le jeu de bien diminuer les
prix HT (cf. le comportement actuel des cafetiers et restaurateurs qui ne plaide cependant pas
totalement, a ce jour, en notre faveur).

C’est une mesure équitable et favorabl e odsauriensla ompét it
un outil qui affecterait également les importations tout en évitant la pénalisation des entreprises de
production a forte intensité de main d’' ccuvr e.

La CFE-CGC demande a ce que ce dossier soit ouvert et instruit.

1-2 / Outre la reconnaissance évoquée dans notre Comité, un autre
domaine social, pour une meilleure motivation des salariés, nous semble étre le partage de la richesse

créée, dans toutes les entreprises, notamment par la mise en place des mécanismes historiques (datant

de 1967) :

fL " intéressement dans toutes -PMIs entreprises y compr.i
1 La participation.

2/ COUPLAGE DES INSTALLATIONS PHOTOVOLTAIQUES

La mesure attendue d’'un couplage au réseau dasns des
que nous tenons a mentionner et a voir figurer :
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1L empl oi nécessaire tant a ERDF pour reéaliser |
taille) sont trés nombreuses (effet volume) que chez les installateurs (habilitation et qualification).

1Ces installations doivent étre dans | e périmet
pénaliser |l es réglages (tensions et fréquence)

1 Ces installations doivent également étre intégrées dans le champ de contrainte tarifaire des réseaux
de distribution.

NB : il faudrait que la CSPE compensat intégralement, comme cela est prévu dans la loi du 10 février
2000, |l es surcolts |liés au prix de rachat. C' est
développement dur abl e et aux énergies renouvel ables a
liées aux décisions sans les laisser en charge de trésorerie au Groupe historique (trés mauvais pour le
BFR...).

3/ APPRENTISSAGE ET CONTRAT EN ALTERNANCE

Pour étayer les nombreuses interventions sur la formation en alternance et les contrats
d’ appr e n tdessossaygekjues pisties figurant dans le rapport dit « Proglio » :

e s

re
sur

é .

d

| oi
con ¢

T Rationaliser | a coll ecte des fonds de | "alternanc

entreprises au titre de la professionnalisation),

Simplifier et rationaliser | es dispositifs de |
I ntégrer | ’alternance dans |l a cotation sociale

= —a —a -

pour les jeunes et leurs familles,

ainsi que pour les entreprises en fédérant les expertises des acteurs et les moyens disponibles,

Mobiliser les DRH sur le recrutement de jeunes en alternance,

f Favoriser |l a mobilité et | autonomie des jeunes.

= =4

Ce sont la quelques-unes des préconisations contenues dans le rapport sur la promotion et le

Dynamiser | a gouvernance régionale de |’ alternance

al
des

Mettre en oeuvre une campagne de c ommuni cati on centrée sur Il a val

dével oppement des contrats d’ apprentissage et de
nouveau PD&Gu dSEDIFét aire d’' Etat chargé de |’ Emploi,

20009.

4/ PROMOTION DU GAZ

LaCFE-CGC se prononce pour | utilisation du gaz (e
promouvoir, comme | e c odusWoddEaergy OufdolEa Londresflesie/mtoa)t i o

A ce titre la CFE-CGC soutient ardemment le projet Galsi qui releve de cette catégorie ; il met en

t

pr

€
€
eu

La

n sul

exergue |l a nécessité d’un embranchement aspassagd»e gazod

| * delBeauté.
L"arrivée du gaz

Tfpermettra aux futures centrales d’' étre naturel!l
fonctionnant au fioul |l our d. Le développement d
tout a y gagner. En effet, nous préservons ainsi les emplois de production thermique de base, qui
risqguent d’'étre délocalisés en Sardaigne, tout
réduisant fortement (de 30% a 40%) la production globale de CO2, soit une réduction d’' é mi s s i
plus de 300 000 tonnes de CO2 par an.
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Faire de | a Corse un model e envir onnEnegies al sup
Renouvelables tout en les adossant & une production thermique moins polluante a partir de Gaz
Naturel.

1 sera également bénéfique socialement (40% moins cher pour les foyers consommateurs de gaz).

1 ira également dans le sens du développement, car les process industriels et agricoles permis par

cette énergie sont particuliérement pfigg@res (cf. pré
Tper met enfin de soutenir |l es efforts d’innovation
associ ées aux panneaux solaires, climatisation sol ai

Notons que la conversion gaz des Turbines a Combustible (TAC) de Corse, fonctionnant actuellement
au Gazol e, rend | ' opération treés rentable pour I a
(Centrales et TAC).
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ANNEXE 6 proposée par le SERCE
(Syndicat des entreprises de génie
électrique et climatique)

Alors que les pouvoirs publics incite a un fort développement des énergies renouvelables, et ont mis en

place une politique volontariste pour que le marché privé investisse dans ces énergies alternatives, le

SERCE (Syndicat des entreprises de génie électrique et climatique) constate que les dossiers de
demande de raccordement d’installations photovol taigqg
(3000 en janvier 2009, 9000 en novembre 2009).

Le SERCE fait remarquer que les délais pour raccorder ces installations au réseau sont actuellement
d"environ 8 mois, alors qu’ ERDF s’ était engagé sur un

Pour résoudre ces difficultés conjoncturelles qui freinent le développement des installations
photovoltaiques, le SERCE recommand e q u’' E R-Br#te 1s maecadement de ces installations a
des installateurs qualifiés, pour revenir a un délai acceptable et ne pas freiner le grand intérét que
manifeste le marché privé pour ce type de solution alternative.
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travail

) tiouvezu métier
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de formation?
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= Comment actualiser les référentiels de

formation existants?
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* Quels effets de volume lié auw EnR sur des
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Technico commercial
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Les énergies renouvelables - Premiéres pistes d’investigation
Détail de la répartition des métiers par filiere

Secteurs d'activités verts

s Solai P . : . Pet

| Goomarme | con | moger | dommsesoiee | jpinli,, | pehes

[ Empti 207 itiersy | 245 I 211 I 08 I 75 I 09 | 2 [ 38 | 07 |
proscionzsizmiters = | 166 (x6) | 3106) | 23(xd) | I [ | | |

Meétiers
« Verts »

1
d'équipements
sanitaires et thermiques
Assistant de chantier
Couvreur

.
maimenance A

Technico commercial

Maintenicien des
systémes thermiques

Commercial grand
public

Chaudronnier
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Les énergies renouvelables - Premiéres pistes d’investigation
Les nouvelles compétences sur les metiers verdissants

(ROME 42212)

Couvreur

(ROME: 42125)

(ROME 61221)

(ROME 61231)

Métlers « Verdissants s

(ROME: 42111)

Electrotechniciens

Ingenieur financier

(ROMEHAI31, 62221, 52311

Installateur d’equipements
sanitaires et thermigues:
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Chef de chantier 219 ceuvre:

Assistant dechantier

Nouvelles compétences:
Métiers existants Nouvelles activites requlsez. Formations existantes
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Les énergies renouvelables - Premiéres pistes d’investigation
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Annexe 8: Liste des documents que les
membres du Comité ont fait publier dans
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OEXtranet

Extrait du COMOP 10 sur les ENR (format PDF - 291.8 ko)

ADEME_reglement_consultation_phases1-3-def (format PDF - 131.9 ko)

ADEME_reglement_ consultation_phase2-def (format PDF - 136.1 ko)
ADEME_reglement_consultation_phases4ets-def (format PDF - 133 ko)

ADEME_ Strategie_etudesN13_juillet2008 (format PDF - 4 3 3 ko) . MaTtrise de I
développement des énergies renouvelables-Déj a 33 Mdm& emplois eR Préhce (ADEME

& vous - Stratégie & études - N°13, juillet 2008)

ARENE_synthese_etude_emploi_energie_juinoy_IdF (format PDF - 451.5 ko). Diagnostic et
perspectives de dével oppement des activités et de:
énergétique et des énergies renouvelables en Ile-de-France (ARENE Ilde-de-France, juin 2007)
IGE-IGAS_Rapport_Politique_emploi_2006 (format PDF - 2.2 Mo). Rapport IGAS-I GE L’ emp|l o
dans | e domaine de | " environnemeurn20®t | es dispositif
Document_ParisTech_ Hambourg-3_1_1_ (format PDF - 205.1 ko)

Origine_Virginie_ Renault_Installateur_-_Energies_renouvelables (format PDF - 27.5 ko)

Origine_Virginie_ Renault_ Mention_Technicien_en_maintenance_des_parcs_eoliens (format
Word - 85 ko)
Origine_Virginie_Renault_Installateur_en_systemes_d_energies_renouvelables (format Word -

35 ko)

Origine_Virginie_ Renault_fiche_referentielle_maintenance_Bac_3 (format Word - 52 ko)
Origine_Virginie_ Renault_fiche_referentielle_maintenance_Bac_1 (format Word - 48 ko)
origine_Jacques_Pessieau_UCF_-_Metiers_genie_climatique_-_projet (format PDF - 320.7 ko)
origine_Jacques_Pessieau_ UCF_ Attestation_ plateforme_pedagogique (format PDF - 390.3 ko)
origine_Jacques_Pessieau_UCF__carte_des_ centres_ CQP_144 (format PDF - 57.5 ko)
origine_Jacques_Pessieau_ UCF_CQP_Solaire (format PDF - 251.5 ko)

origine_Jacques_Pessieau_ UCF_Dossier_Opportunite_ Mention_ ENR-EE_ (format PDF - 103.1
ko)

AFPA2009_281009_Maintenance_Eoliennes_emplois_ qualifications (format PDF - 323.2 ko)
origine_Jacques_Pessieau_UCF_enregistrement_ RNCP (format PDF - 78.1 ko)

origine_ CGDD-SOeS_IFEN_4_pages_125_sept2008_formations_environnementales (format PDF
-309.2 ko). Le dynamisme des formations environneme
(Letizia Chiarore, septembre 2008)

origine_ObservER_Formation_aux_ energies_renouvelables_2009-2010 (format PDF - 2.5 Mo).
Formations aux énergies renouvelables - Le guide 2009-2 010 ( Obser v’ ER, avril 20009
origine_ Etienne_Couvreur_INES_intervention_20091120 (format Word - 167 ko). Intervention de
E. Couvreur (INES) en séance du 20 novembre

origine_ Etienne_Couvreur_INES_Synthese_Etude_Solaire_en_toiture_-_ PREBAT-
Novembre_2009 (format PDF - 329 ko)

origine_ Etienne_Couvreur_INES_Metiers_et_formations_du_solaire_dans_la_construction
(format PDF - 2 Mo)

origine_ Etienne_Couvreur_INES_Rapport_final_definitif PREBAT_novo9 (format PDF - 4.3 Mo)
origine_G_ Paillieux_ FFIE_Annexe_2_-_ Deroule_pedagogique_PV_BAT (format PDF - 197.2 ko)
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origine_G_ Paillieux_FFIE_Annexe_2_-_Deroule_pedagogique_ PV_ELEC (format PDF - 198.4
ko)

origine_ G_Paillieux_FFIE_Annexe_2_Deroule_pedagogique_qualibois (format PDF - 176.8 ko)
origine_G_ Paillieux_ FFIE_Annexe_2_Deroule_pedagogique_qualibois_Automatique (format
PDF - 177.9 ko)

origine_G_ Paillieux_FFIE_Annexe_2_Deroule_pedagogique_Qualibois_manuel_2j (format PDF -
184.5 ko)

origine_G_ Paillieux_ FFIE_Annexe_4_-_Deroule_pedagogique_CESI (format PDF - 230.8 ko)
origine_ CGDD-SOeS_liste_formations_2007 (format Excel - 76.9 ko)

origine_ CGDD-SOeS_ chiffres_ statistiques_37_mai2009_formations_environnementales (format
PDF - 339.2 ko). Insertion des jeunes issus des formations environnementales : parcours
professionnel (Letizia Chiarore, mai 2009)

origine_B_Lemoine_ENSA_ Paris_La_ Villette_intervention_20091120 (format PDF - 12.3 ko)

Intervention de B. Lemoine (ENSA Paris La Villette) en séance du 20 novembre 2009

ADEME_ Strategie_etudesN22_decembre2009 (format PDF - 324.6 ko)

MalTtrise de | ’'"énergie et dével oppement des énergie
continue malgré la crise économique

Rhone-Alpes-Energie-Environnement_Annuaire_Formation_2009 (format PDF - 319.7 ko).

Annuaire des formations en énergies renouvelables/batiment de la Région Rhéne-Alpes, établi par

Rhoéne Alpes Energie Environnement. A noter, entre autres, le métier de "bio-électricien".

ADEME_emplois_ efficacite_energetique_ ENR_Rapport_novembre2009_final (format PDF - 9.8

Mo). Situation 2007-2 008 et perspectives 2009. Depuis 2008, [
état des lieux en France des marchés et des emplois pour les principales activités liées a

| "amélioration de | efficacité énergétique et au dé
marché intérieur et les exportations de biens et services contribuant au développement des ENR et &

| " aimérlati on de | ' efficacité énergétique (y compris
|l es 50 Mds€ en 2008, en croissance de 28% par rappo

directs correspondant a ces marchés est proche de 260000 équivalent temps plein. Globalement,

malgré la crise économique des années 2008-2009, la croissance des marchés en valeur et des

empl ois semble en phase avec | es taux de progressio
fixée | a France aecddre duwGrenelleoEnvir@nfiemént.d ans |
DGEC_20091113_CS_RAPPORT_ENR_FRANCE_pour_directive_2001-77 (format PDF - 200.3

ko). Résultats francais de consommation intérieure
2008 et analyse de leur adéquation aveclaré al i sati on des objectifs indicese
alinéa 4 de la directive n° 2001/77/CE en tenant compte « des facteurs climatiques susceptibles
d’"affecter |l a réalisation de ces objectifs
AFPA2009_281009_Point_Eolien_V5 (format PDF - 289.8 ko)

Power point él aboré par | ' AFPA qui illustre |l es aspect
BCG_Bercy_Ecotech2012_Retombees (format PDF - 77.9 ko)

Extrait d"une ¢étude publiée il y a un an su+ les r
industriessur | ' activité, | emploi et |’ environnement
Pole_emploi_ cartographie_metiers_ ENR (format PDF - 289.8 ko). Présentation par Pole Emploi

d un outil de cartographie des métiers de |l a croissa
origine_E_ Couvreur_point_de_vue_André_Montes_ BTP_en_mal_d_enseignants (format PDF -

922.8 ko). Point de vue d’' André Monteées, directeur d
théeme "Le BTP en mal d’enseignants" publi é par Le Mc
origine_Yves_ Bertin_ NGoma_ Pole_emploi_panorama_des_mesures_aout_2009 (format PDF -

161.1 ko). Panorama périodiqgue en 8 pages de P&l e Er
2009.
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1 ARF_Synthese_initiatives_regionales_ Comite_filieres_ ENR_20091207 (format PDF - 101.6 ko).
Synthéeése d’'une aé&t uldeARFéalawépr pf it du Comité de fi
initiatives régionales en faveur des ENR

1 origine_Bernard_Poupat_filiere_energieSOeS07122009 (format Word - 110.5 ko). Présentation de
Bernard Poupat (CGDD/SOeS) a la session du 7 décembre sur le théme "Emplois et formations des

domai nes des énergies renouvel abl es et de I a ma i |
méthodologique"

1 ADEME_ Vesine_comite_filiere_emploi_ ENR_20091207 (format PDF - 98.3 ko). Présentation par
Eric Vésine, deéclemhDEMRO00I9¢ We |’ étude sur | es mar cl
de | " énergie et aux énergies renouvelabl es.

1 AFPA_proposition_au_comite_ ENR_20091210 (formatPDF-14. 7 ko). Proposition d:¢
un plan d’actions, surekawg.a | a séance du 7 décemb

1 ADEME_20091211ExtraitsEtatDesLieuxPRAXISEcobatPourComite (format PDF - 46 ko). Extrait
d’"une analyse en cour s a |’ ADEME s Harmesl exigtantast des I

identifiées dans le cadre du projet PRAXIS Ecobat.

1 CLER_Charte_Formateree (format PDF - 164.1 ko). Charte de qualité des formations en énergies
durables, Format'eree, accessible depuis |l e site Int

1 CLER_RES_COMPASS_2p (format PDF - 78.4 ko). Descriptif du projet européen RES COMPASS
pour le développement et la promotion des métiers dans le secteur des énergies renouvelables
(CLER pour la France).

1 origine_Johanne_Buba_CAS_rapport_eolien_novembre_2009 (format PDF - 813.5 ko). Ce
rapport du CAS traite d’'abord deesspécificités franoaiees Il adr es s é
évogue ensuite |l es leviers de dével oppement mi s en
nombre de moyens d’'incitation dans | e cas francais.

1 Region_Picardie_comite_filiere_ 20091207 (format PDF-3 1. 1 k o) . int&vergipnade Mmed ’

Virginie Renault le 7 décembre 2009 sur les politiques de la région Picardie en matiere de
développement durable - ENR.

1 ADEME-BIIS_Synthese_Formation_ Filiere_ Batiment_dec2009 (format PDF - 332.7 ko). Note de
cadrage d’ unepért uldeARBOME i&eBl IS sur | " évolution des
filiere Batiment au regard des engagements du Grenelle de 1 Environnement.

1 AFPA_web_Stages_de_perfectionnement (format PDF-59 . 5 ko) . Extrait du site
sur les stages de perfectionnement

1 origine_Jean-Jacques_Berthon_AFPA_catalogue_ RepMeca (format PDF - 2.7 Mo). Catalogue 2010

des stages de perfectionnement de | ' AFPA sur | a r épa
1 origine_Jean-Jacques_Berthon_AFPA_ catalogue_batiment (format PDF - 4.5 Mo). Catalogue 2010
des stages de perfectionnement de | " AFPA sur | e bati
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Annexe 9: liste des participants aux
reunions du Comite

Claude Bassin-Carlier, ARENE IDF

Jean-Jacques Berthon, AFPA

Alain Blazékovitc, MEEDDM

Johanne Buba, CAS

Stéphane Bulliard, ARF/Conseil Régional Ile-de-France
Elisabeth Charrier, FF3C

YvessBr uno Civel, Observ’ ER
Raphaél Claustre, CLER

Etienne Couvreur, INES

Jacques Darve, Conseil Régional Rhone-Alpes
Dominique Dumont, FEDENE

Arthur Enard, Observ’' ER
Laurence ESNAUT, CLER

Adeline Fabre, MEEDM

Marie-Laure Falque-Masset, ARENE IDF

Gilles Fontana, FEDENE

Maryvonne Grandin, MEEDDM

Robert Guilhempourqué, AFPA

Catherine Gwet, TEE Ile-de-France

Jean-Luc Haas, CFE-CGC

Christelle Insergueix, ARENE IDF

Richard Krieger, SERCE

Chantal Labruyere, CEREQ

Richard Lavergne, MEEDDM

Bertrand Lemoine, ENSA Paris La Villette

Vincent Lidsky, ARF/Conseil Régional Ile-de-France
Al ain Liébard, Observ’ER
Bertrand Mahé, CFTC

Damien Mathon, SER

Yves-Bertin Ngoma, P6le Emploi

Christina Nirup, ADEME

Gwénaéllle Paillieux, FFIE

José Péreira, UPA/CAPEB

Francois Perniola, CFE-CGC

Jacques Pessieau, UCF/FFB

Frédéric Plan, FF3C

Bernard Poupat, MEEDDM

Virginie Renault, ARF/Conseil Régional Picardie
Emmanuelle Rivasseau, Dalkia

Christophe Schramm, MEEDDM

Brigitte Trocmé, Ministére de |
Eric Vésine, ADEME

éducation national e
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Achevé le 27/12/2009.
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