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pour les demandeurs d’emploi 
(effectif quasiment pourvu) 
et 5 places pour des salariés, 
(il reste des places) 
faisant  valoir le Congé 
Individuel de Formation (CIF) 
par exemple.   

Pour plus d’information, 
contactez :  Laura HIRTH 
( laur a.h ir th@greta-nord-
a l s a c e . c om  )  o u  a u 
03.88.01.87.97 

 

Le Brevet de Technicien 
Supérieur Comptabilité & 
Gestion des Organisations en 
un an a été validé par les 
services de la Région. 

Cette session prévoit 7 places 

d’autres demandeurs d’emploi 
de leur savoir faire en matière 
de prospection du marché de 
l’emploi caché. 

Ces permanences seront aussi 
l’occasion d’échanger des 
conseils, des astuces, des 
points de vue sur le CV, les 
techniques de recherche 
d'emploi, le positionnement 
sur le marché etc... 

Permanences "coup de 
pouce" : tous les mardi du 
mois de juin, de 14 à 17 
heures  dans  l’Esp ace 
Documentation Conseil de la 
Maison de l’Emploi et de la 
Formation. 

Coup de  pouce entre 
demandeurs d’emploi 

Les membres d’Allo Cadres 
(groupe de cadres demandeurs 
d’emploi) proposent des faces 
à faces, le mardi après-midi, à 
l’ensemble des demandeurs 
d’emploi quelque soit leur  
niveau, leur secteur, leur 
métier.  

L’objectif est de faire profiter 
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A découvrir  

• Atelier artisanat 

• Un nouveau BTS 

•Rencontres cadres et   

demandeurs d’emploi 

 

Retour 

• Info - métiers 

• Focus : Pass’âge 

Agenda 

• Ateliers Cyber-base 

• Autoévaluation 
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La CMA (Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat d’Alsace)  
propose les 6, 7 et 8 juillet, à 
Schiltigheim, un atelier 
d’orientation pour les jeunes 
qui souhaitent se diriger vers 
les métiers de l’artisanat. 

Si 10 candidats du secteur de 

Saverne sont intéressés, un 
atelier similaire pourra être 
mis en place à la Maison de 
l’Emploi et de la Formation de 
Saverne. 

Pour plus d’information, 
contacter Luisa BARDOL au 
03 88 19 79 79 

Pierre  STEPHAN,  Bernard MALEVILLE, Olivier 
CARRON 
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Les pouvoirs publics demandent 
aux Maisons de l’Emploi de 
mettre en place une démarche 
d’autoévaluation.  

 

Aussi depuis quelques mois, les 
partenaires de La Maison de 
L’Emploi et de la Formation 
de Saverne se sont engagés 
dans cette voie. La question 
évaluative portera sur les lieux 
d’accueil du public de la Maison 
de l’Emploi et de la Formation 
de Saverne. 

 

L’équipe d’évaluation, compo-
sée de différentes structures 

tive offrent de bons débouchés.  

 

Vous retrouverez ces informa-
tions et nos dossiers thématiques 
sur : 

www.mde-saverne.org  

dans la rubrique Accueil public / 
Espace Documentation Conseil 

 

¹ centre de formation en apprentissage 
des métiers de l’animation et du sport 

² Unité de Formation et de Recherche 
Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives 

³ Centre d’Information et d’Orientation 

partenaires, travaille sur les 
questions suivantes :« Dans 
quelle mesure, le dispositif d’ac-
cueil multi partenarial de la 
Maison de l’Emploi et de la 
Formation de Saverne - Espace 
Documentation Conseil, anten-
nes et Cyber-base - contribue-t-
il à améliorer la qualité du 
conseil et l’accès à l’information 
en matière d’emploi et d’orien-
tation, pour tous les publics ? 
Comment l’améliorer ? » 

 

Cette évaluation passe par   
l’identification et la collecte 
d’informations par le biais de 
questionnaires soumis aux ani-

mateurs, aux conseillers, aux 
agents d’accueil et au public.  

Après analyse des données, l’é-
quipe proposera des recomman-
dations d’amélioration dans un 
rapport qui sera remis cou-
rant septembre 2009 au 
Conseil d’Administration de la 
Maison de l’Emploi.  

 

Pour toute information complé-
mentaire, merci de prendre 
contact avec  

Isabelle CHARBONNIER-
AIGUILLE au 03 88 02 13 13 

Le 27 mai dernier, s'est déroulé 
à la Maison de l'Emploi et de la 
Formation de Saverne un 
échange sur les métiers de l'anima-
tion et de l'éducation sportive. Le 
but était de mieux faire connaî-
tre les métiers, les formations, 
les débouchés et les lieux d'in-
formation.  

 

Une vingtaine de personnes 
étaient au rendez-vous pour 
écouter Pierre STEPHAN, cor-
respondant jeunesse et sport sur 
le territoire de Saverne, Karen 
LACROIX, chargée de missions 

au Form’As¹, Rémi SARROT, 
enseignant à l’UFR STAPS de 

Strasbourg², Gersende HUS-
AILLAUD & Annabelle BO-

DART, conseillères d’orienta-
tion psychologues au CIO de 
Saverne³. 

 

Après une présentation des mé-
tiers et des formations, les inter-
venants ont répondu aux ques-
tions. Le témoignage d’un sala-
rié aura bien fait comprendre 
que ces métiers nécessitent 
avant tout d’être passionné. Il a 
insisté sur la polyvalence 
qu’exige son activité et l’impor-
tance de la relation aux autres, 
deux qualités appréciées des 
employeurs. 

 

La plupart des formations dans 
le domaine de l’éducation spor-

Dans quelle mesure, le 

dispositif d’accueil 

multi partenarial de la 

Maison de l’Emploi et 

de la Formation de 

Saverne - Espace 

D o c u m e n t a t i o n 

Conseil, antennes et 

Cyber-base- contribue- 
t-il à améliorer la 

qualité du conseil et 

l’accès à l’information 

en matière d’emploi et 

d’orientation, pour 

tous les publics ?  
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Retou r  su r. . .  



de s ou ti l s  bu re au t ique , 
d'Internet, et du multimédia. Le 
but est de permettre aux 
participants de gagner en 
autonomie dans un usage 
quotidien de l'outil informatique 
( rédaction  de courrie rs , 
recherche d'offres d'emploi, 
s avo i r  re che r c he r u ne 
information sur Internet, etc.) 

Un usager débutant suivra de 
préférence l'intégralité de la 
session, tandis qu'un utilisateur 
plus avancé pourra sélectionner 
un ou plusieurs ateliers dans les 
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La prochaine session 

d’ateliers de la Cyber-

base démarrera en 

septembre.  

Le  public  peut 

s ’ i n s c r i r e  d è s 

maintenant ! 
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formation, travail, mal-être, 
suicide, santé, dépendance). Au 
niveau local, ce numéro est 
utilisé principalement par : des 
garçons de 11 à 14 ans.  

Cette cellule d’écoute, ne prend 
pas en charge les jeunes en 
difficulté mais les oriente vers 
des structures partenaires. Le 
soir, les appels sont rebasculés 
sur le numéro vert national Fil 
santé, pour assurer un service 
continu.  

En ce qui concerne 
l’accompagnement aux projets 
de prévention, le Conseil 
Général propose des outils 

Le 14 mai dernier, une douzaine 
de personnes étaient venues 
entendre Audrey 
RICHERATEAU et Daoudia 
TAZARI du Pôle de Ressources 
« Conduites à Risques » du 
service de l’éducation et de la 
jeunesse du Conseil Général du 
Bas-Rhin présenter le “numéro 
vert Pass’âge et l’accompa-
gnement aux projets de 
prévention ”.  

Ce numéro vert propose à tous 
les jeunes du département une 
écoute sur leur questionnement 
au quotidien (amis, famille, 
amour, sexualité, loi, droits, 

pédagogiques et des temps de 
formation aux techniques 
d’animation et d’évaluation qui 
varient selon les participants et 
le projet. L’objectif étant de 
créer une dynamique locale en 
amenant plusieurs structures 
(établissements scolaires, cen-
tres socioculturels, associations 
de parents...) à travailler 
ensemble autour de besoins 
exprimés par les jeunes.  

numéro vert  : 0 800 747 800  

Pour plus information, merci de 
prendre contact avec Daoudia 
TAZARI au 03 88 76 68 39 PAGE 3 

Depuis début janvier, la Cyber-
base de Saverne propose à 
n ou ve a u  de s a te l ie r s 
d'initiation informatique à 
destination du grand public, et 
spécialement des demandeurs 
d'emploi. Vous pouvez donc 
librement orienter votre public 
vers la Cyber-base, lorsque vous 
estimez qu'il en a besoin : les 
ateliers sont gratuits, sur 
inscription préalable. 

Au programme : onze ateliers 
sont proposés afin de découvrir 
le meilleur de l'informatique, 

domaines où il a des lacunes. 

Fortement plébiscités, ces 
ateliers ont fait "Cyber-base 
comble", et sont donc 
régulièrement reconduits. La 
prochaine session d'ateliers 
démarre en septembre, n'hésitez 
pas à y positionner les publics 
qui seraient intéressés ! 
 
Pour tous compléments 
d'information, vous pouvez 
consulter : 
http://cyberbase.mde-
saverne.org 



P o u r  t o u t  r e n s e i g n e m e n t  c o m p l é m e n t a i r e ,  c o n t a c t e z  :  

 

Ma i s on  d e  l ’ Em pl o i  e t  d e  la  Fo rm a t io n  de  S a ve r n e  

1 6  r u e  d u  Zo r nh o f f    6 7 7 00  S AVE R N E  

Té l é ph o ne  :  0 3  8 8  0 2  1 3  1 3  -  Té lé c o pi e  :  0 3  8 8  0 2  1 3  14  

Ma i l  :  i n f o @m d e -s a ve r n e .o rg  

Mémo 

C e t t e  l e t t r e 

d’information est un 

relais d’informations 

entre les acteurs 

locaux des politiques 

de l’emploi. Vous 

pouvez ainsi faire 

c o n n a î t r e  : 

f o r m a t i o n s , 

i n f o r m a t i o n s 

collectives, ateliers, 

journées thématiques, 

conférences… que 

vous organisez 

Informez de vos 

projets . 
florence.glapska@mde-saverne.org 

16 & 18 juin, 16h00-18h00  

Atelier : gérer vos photos numériques  

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

24 & 25 juin, 16h00-18h00  

Atelier : réaliser un diaporama avec Impress 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

25 juin, 9h00 

Information collective "auto-entrepreneur " 

Vous souhaitez créer votre entreprise sous le 
statut « d’auto-entrepreneur », vous vous 
posez encore des questions. Nous organisons 
régulièrement des réunions collectives 
d’information.  
Maison des entrepreneurs, tél. 03 61 58 96 20 
 

30 juin & 2 juillet, 16h00-18h00  

Atelier : gérez votre budget avec Calc 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

1 juillet, 9h00-12h00  

Les métiers de l’artisanat  

Matinée d’information 
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 
 

7 & 9 juillet, 16h00-18h00  

Atelier : le meilleur du web 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

5 août 9h00-12h00  

Les métiers de l’artisanat  

Matinée d’information 
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 
 

17 septembre, 14h00 

En savoir plus sur la création d’entreprise 

Réunion d’information collective  
Maison des entrepreneurs, tél. 03 88 71 15 54 
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Agend a  

5 juin, 15h00-17h30  

Permanence juridique droit du travail 

Cette permanence est assurée par la CFTC  
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 
 

10 juin, 14h00-17h 

Rencontre sur les métiers du journalisme 

Inscription obligatoire 
AFIJ  S t ra sbourg,   

tél. 03 88 37 91 92 
 

9 & 11 juin, 16h00-18h00  

Atelier : naviguer sur le web 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

11 juin, 9h00 

Information collective "auto-entrepreneur " 

Vous souhaitez créer votre entreprise sous le 
statut « d’auto-entrepreneur », vous vous 
posez encore des questions. Nous organisons 
régulièrement des réunions collectives 
d’information.  
Maison des entrepreneurs, tél. 03 61 58 96 20 
 

11 juin, 14h30-15h30 

Information sur les métiers de la Gendarmerie 

Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 
 

11 juin, 14h00-17h 

Rencontre sur les métiers de la comptabilité 

Inscription obligatoire 
AFIJ  S t ra sbourg,   

tél. 03 88 37 91 92 
 

15 & 29 juin  

Diplôme d’Aide Médico-Psychologique 

Les dates des prochaines sélections pour 
préparer en contrat de professionnalisation le 
diplôme d’AMP à la rentrée 2009 :  
Ecrit : 15/06/09  Oral 29/06/09 
INFA, tél. 03 88 91 12 45 


