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EMPLOI-ACTUALITE SOCIALE

® De jeunes coachs pour les chémeurs seniors en Alsace
Douze cadres aident pendant trois mois leurs homologues de plus de 50 ans qui
ont perdu leur emploi. Cette action est portée par la DDTEFP du Bas-Rhin, la
Maison de I'Emploi de Strasbourg, la Copire Alsace et le Crapt-Carrli.

Entreprise et carriéres, n°940, 3/02/09, p.18

Législ/ation
® Ladeuxiéme vie du contrat de transition professionnelle
Le contrat de transition professionnelle, testé sur sept bassins d'emploi, vient
d'étre étendu a 18 zones géographiques, dont Mulhouse.
Liaisons sociales magazine, n°99 février 2009, p.53
DMA,_n°23, 28/01/09, Politique p.2

® Les aides accordées par Pdle Emploi
Les aides  la recherche d'emploi : bons de déplacement, bons de transports, bons
de reservation. Lles aides a la reprise d'emploi qui couvrent trois types de
dépenses : les frais de déplacement, les frais de double résidence, les frais de
déménagement. Les aides a la garde d'enfant pour les parents isolés; le montant
varie selon la durée de I'emploi ou de la formation. Les aides a la formation
concernent les actions de formation préalable au recrutement (AFPR), les actions
de formation conventionnées (AFC) et la rémunération des formations de Pole
Emploi (RFPE), les aides aux frais associés a la formation (AFAF), les aides a la
validation des acquis de I'expérience, les aides a I'employeur dans le cadre du
contrat de professionnalisation. Pour en savoir plus : instr.PE n°2008-30 du 23
décembre 2008 et n°2008-43 du 8 janvier 2009, BOPE n°2 du I5 janvier 2009
Liaisons sociales quotidien, n°/5289 27/01/09_ p.!

® Les aides al'emploi de 'Agefiph
A compter du 8 janvier plusieurs aides a I'emploi pour les personnes handicapées
sont revalorisées : la prime a I'insertion versée a la personne handicapée passe a
900€; I'aide a la création versée au demandeur d'emploi est fixée a 12 000€; la
prime versée a I'appui du contrat de professionnalisation est augmentée pour la
personne en formation et pour I'employeur. Les montants de la prime
complémentaire et de |'aide a I'apprentissage sont également modifiés.
Liaisons sociales quotidien, n °/5288 26/01/09, p.!
ASH,_n°2594, 30/01/09, p.7

Etudes et analyse
® Le chdmage s'est envolé au demier trimestre
Sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi a progressé de 11,6%.
DNA, n°29, 04/02/09, Région p.2

® De la aréche ala maison de retraite, plus de 20 000 salariés

Une enquéte confirme 'importance, en terme d'emploi, de ce secteurs qui couvrent
une large panoplie d'activités, de la petite enfance aux personnes agées, en
passant par la prise en charge des handicapées.

DNA, n°13, 16/01/09, Région p.!

© Métallurgie, contrat avec la région
La métallurgie alsacienne va mal. Pour préparer I'avenir des 1200 entreprises, elle

vient de signer avec le conseil régional un contrat d'objectifs.
DNA,_n°22_27/01/08. Région p.5

ECONOMIE-ENTREPRISES

e Le nouveau dispositif d'aide aux chdmeurs aréateurs d'entreprise

Le parcours d'accompagnement Nacre a vocation 2 remplacer I'Eden et les

chéquiers conseils. Il se décompose en trois phases : aide au montage du projet;

structuration financiére; appui au démarrage et au développement. Circ DGEFP
n°2008-20 du 4 décembre 2008

Liaisons sociales quotidien, n°/5285, 21/01/09, p.3

ASH,_n 2593, 23/01/09, p.9

o Les défaillances d'entreprises s'accélerent
DN, n°26, 31/01/09, Région p.5

e Sondage trimestriel des entreprises
Interrogées sur le plan de relance du gouvernement, les entreprises alsaciennes ont
fait preuve d'un grand scepticisme.

DM._n°26, 31/01/09, Région p.6

e Alsace Bossue artisanat : 19% des actifs
Les entreprises artisanales d'Alsace Bossue sont en nette progression depuis 5 ans.
DNA_n°27_01/02/09, Sarre-Union p.20

e Innovation, 100 aéations d'activités
Cent activités innovantes créées, générant 350 emplois directs, tel est le bilan du
CEE! Alsace (Centre européen d'entreprise et d'innovations) en 8 ans d'existence.

DMA,_n 29, 04/02/09, Région p.5

o Baisse des aréations d'entreprise en Alsace
Le nombre d'entreprises créées en Alsace en 2008 a diminué, soit 0,8% de moins
qu'en 2007. Le méme constat est porté dans les régions voisines.

DMA, n°29, 04/02/09, Région p.5

Mieux orienter les jeunes
Le 20 janvier, le Conseil d'Orientation pour I'Emploi (COE) a adopté un rapport
sur l'orientation scolaire et professionnelle des jeunes. La premiére piste est
d'impliquer davantage le monde professionnel dans l'information des éléves sur les
métiers. La deuxiéme piste consiste @ travailler sur les diplomes pour que leur
contenu soit plus compréhensible. Pour en savoir plus : www.coe.gouv.fr
Entreprise et carriéres, n°939, 27/01/09, p.9

Rapport sur l'orientation : il faut commencer t6t
La structuration du réseau d'accueil, information et orientation passe par des
"plateformes de coordination, a I'échelle régionale, des différents acteurs de
I'orientation”. C'est I'une des 37 préconisations du COE.
Inflo flash, n°739- 01/02/09, p.5

La formation remeéde a la crise
L'Agefos-PME veut encourager et inciter les entreprises alsaciennes a profiter de la
période de ralentissement économique pour former leurs salariés.

DMA,_n 29, 04/02/09, Région p.5

Francois Loos suggére la formation comme antidote
Face a I'explosion du chomage partiel en Alsace, élus et décideurs s'activent pour
tenter d'en limiter I'impact social et en profiter pour préparer I'aprés-crise, avec
pour arme la formation.

DM, n°22, 27/01/09, Région p.5




