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création d'entreprise et 
augmenter ses chances de 
succès il est recommandé 
d'agir avec méthode en 
respe c tan t de s  ét apes 
chronologiques, ce nouvel 
espace propose notamment  
les clés pour appréhender 
rapidement la méthodologie 

de la création d'entreprise et 
donne des réponses aux 
premières questions qui se 
posent. 

Maison des Entrepreneurs, 
31, rue de la Vedette à 
Saverne. Tél. 03 61 58 96 20 

Désormais un pré-accueil 
pour tous les porteurs de 
projet de création d’activité 
est accessible sans rendez-vous 
deux fois par semaine:  

- le mercredi de 9h00 à 12h00 

- le vendredi de 14h00 à 17h00  

Pour construire un projet de 

Visite de C. Trautman à la 
Maison de l’Emploi et de la 
Formation de Saverne 

• accompagnement des 
candidats sur place 

Les prochaines réunions 
d’information se tiendront à la 
Maison des Services de 
Sarre-Union les lundis 18 

mai et 15 juin à 17h. 

Les prochaines réunions 
d’information collective sur 
Saverne auront lieu au Lycée 
du Haut Barr, 4 rue de 
Manderdcheid à Saverne  le 
jeudi 2 juin, 17h. 

En partenariat avec la Maison 
des Services de Sarre-Union, 
le Service Public de la VAE 
(Validation des Acquis de 
l’Expérience) sera désormais 
présent en Alsace Bossue :  

• réunions d’information 

A dé couvr i r. . .  
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L’Agenda de l’Emploi 

A découvrir  

• Création d’entreprise 

•  VAE en Alsace Bossue 

•  Info - métiers  

•  Antennes MDEF 

Retour 

• Forum Jobs d’été 

• Focus : Dys-moi qui tu es? 

Portfolio 

Agenda 

• Visite de C. Trautmann 

 

Dans ce numéro : 

• Focus : Pass’âge 
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Dans le cadre des Focus, la 
Maison de l’Emploi et de la 
Formation de Saverne organise 
une information sur deux 
dispositifs : Pass’âge et les 
projets de prévention portés 
par le Pôle ressources 
« conduites à risques » du 
Conseil Général du Bas-Rhin, 
le jeudi 14 mai de 17h30 à 
19h. 

Pass’âge - numéro vert 0800 
747 800 - est un service animé 

p a r  u n e  é q u i p e 
pluridisciplinaire qui offre à 
tous les jeunes du département 
une écoute  sur  leur s 
questionnements au quotidien 
(amis , f amille, amour , 
sexual i té , loi , droi ts , 
formation, travail, mal-être, 
suicide, santé, dépendance). 
Des informations dans les 
domaines de la santé physique 
et psychique ainsi qu’une 
orientation vers les structures 

a p p r o p r i é e s  p e u v e n t 
également être proposée en 
cas de nécessité. 

L’accompagnement aux 
projets de prévention, qui 
s’adresse aux professionnels, 
a p p o r t e  c o n s e i l s , 
méthodologie, formation à 
l’animation et outils à titre 
gracieux. Cette méthodologie 
est parfois utilisée par les 
équipes éducatives.  
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la Maison de l’Emploi et de la 
Formation et ses partenaires 
organisent le 27 mai prochain 
de 14h à 16h une information 
sur les métiers de l’anima-
tion et de l’éducation spor-
tive.  

Il s’agit de donner au public 
(jeunes, salariés, demandeurs 
d’emploi) une vision dynami-
que et concrète de l’ensemble 
du secteur et des principales 
formations via des échanges 

Formation. Cet accueil inter-
institutionnel a pour but de 
faciliter l’accès à l’information 
en ma ti ère  d ’emploi-
formation. 

A compter du mois d’avril, ces 
permanences seront étendues 
progressivement  aux antennes 
de la Maison de l’Emploi et de 

la Formation de Sarre-Union, 
Drulingen, Bouxwiller , 
Hochfelden.  

A c t u e l l e m e n t ,  d e s 
permanences sont assurées sur 
Sarre-Union et Bouxwiller. 

Le  calen dr ier  es t en 
préparation et sera diffusé dès 
qu’il sera finalisé.  

Dans le cadre du partenariat 
établi entre le Greta Nord 
Alsace et la Maison de 
l’Emploi et de la Formation de 
Saverne, les conseillers en 
formation continue de 
l’antenne de Saverne assurent 
des permanences dans l’Espace 
Documentation Conseil de la 
Maison de l’Emploi et de la 

Cependant, les jeunes ont 
répondu à l’appel.  
Ainsi, à Saverne, près de 110 
jeunes ont franchi la porte de 
la Maison de l’Emploi et de la 
Formation de Saverne pour 
décrocher un job pour l’été.  

A Bouxwiller, ils étaient 70, à 
Hochfelden 32 et à Ingwiller 
20. 

entre le public et les interve-
nants. 

Des professionnels présente-
ront le secteur d’activité et 
les formations existantes. Des 
témoignages de salariés com-
plèteront cette information. 

Au programme :  

• Le secteur et ses métiers 
par la DRJS 

• Quelle formation pour mon 
projet ? Par la DRJS, le   

Form'As, l’UFR STAPS et 
le CIO 

• Ces métiers au quotidien : 
Paroles de professionnels  
 

DRJS : Direction Régionale Jeu-
nesse et Sports 
UFR STAPS : Unité de Formation 
et de Recherche Sciences et Techni-
ques des Activités Physiques et Spor-
tives  
CIO : Centre d’information et 
d’Orientation 

 

Le 25 mars dernier, dans le 
cadre des Rendez-vous de 
l’emploi, s’est déroulé le Fo-
rum Job d’été. 

Crise oblige, cette année, la 
Mission Locale du Pays Plaine 
et Plateaux a récolté moins 
d’offres, que l'an passé, alors 
même qu’elle a contacté plus 
d’entreprises. 

 

 

Retou r  su r. . .  

Depuis avril, de 

n o u v e l l e s 

permanences sont 

assurées dans les 

antennes de la 

M a i s o n  d e 

l ’ Emp l o i  à 

Sarre-Union et 

Bouxwiller. 
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Forum Jobs d’été à Saverne 
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La visite de C. 

Trautmann a été 

l ' o c c a s i o n 

d ' é v o q u e r 

l'intervention de 

l ' U n i o n 

Européenne dans 

les politiques 

publiques de 

l'emploi. 

F o c u s  :  D y sF o c u s  :  D y sF o c u s  :  D y sF o c u s  :  D y s ---- m o i  q u i  t u  e s ?  m o i  q u i  t u  e s ?  m o i  q u i  t u  e s ?  m o i  q u i  t u  e s ?      

de l’attention.  

Ces troubles entraînent chez 
l’enfant des problèmes d’accès 
aux apprentissages ; les adultes 
conservent souvent des 
difficultés persistantes dans 
certains actes de la vie 
quotidienne ou professionnelle 
d’où la nécessité de repérer le 
plus tôt possible ces jeunes.  

A l’issue de cette présentation 
Manuela ANTHONY, Fadila 

DEBES (Mission Locale Plaine 
et Plateau)  et Gilberte EGLY 
(CIO de Saverne) ont apporté 
l e u r  t ém o i g n a g e  d e 
profess ionnel amené à 
rencontrer ces jeunes et les 
relais sur lesquels elles ont pu 
s’appuyer pour faciliter les 
parcours d’orientation ou 
d’insertion professionnelle.  

Le 31 mars dernier, une 
trentaine de personnes sont 
venues écouter Annick DEISS 
de  l’association Avenir 
Dysphasie Alsace parler des 
“troubles spécifiques du 
l a n g a g e  e t  d e s 
a p p r e n t i s s ag e s ”  q u i 
regroupent la dyslexie, la 
dysphasie, la dyspraxie, la 
d y s o r t h o g r a p h i e ,  l a 
dysgraphie, la dyscalculie mais 
aussi les troubles spécifiques 

Elle a souhaité s'arrêter à la 
Maison de l'Emploi et de la 
Formation pour y découvrir 
notre espace d'accueil multi-
partenarial et les modalités de 
coopérations entre acteurs de 

Madame Catherine Traut-
mann, tête de liste socialiste 
pour les élections européennes 
de juin était de passage sur le 
territoire de Saverne. 

l'emploi et de la formation. 

L'occasion d'évoquer l'inter-
vention de l'Union Euro-
péenne dans les politiques 
publiques de l'emploi. 

Por t fo l io  
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A.DEISS, F. DEBES, G. EGLY, M. ANTHONY 



P o u r  t o u t  r e n s e i g n e m e n t  c o m p l é m e n t a i r e ,  c o n t a c t e z  :  

 

Ma i s on  d e  l ’ Em pl o i  e t  d e  la  Fo rm a t io n  de  S a ve r n e  

1 6  r u e  d u  Zo r nh o f f    6 7 7 00  SAVERNE  

Té l é ph o ne  :  0 3  8 8  0 2  1 3  1 3  -  Té lé c o pi e  :  0 3  8 8  0 2  1 3  14  

Ma i l  :  i n f o@md e -s a ve r n e .o rg  

Mémo 

C e t t e  l e t t r e 

d’information est un 

relais d’informations 

entre les acteurs 

locaux des politiques 

de l’emploi. Vous 

pouvez ainsi faire 

c o n n a î t r e  : 

f o r m a t i o n s , 

i n f o r m a t i o n s 

collectives, ateliers, 

journées thématiques, 

conférences… que 

vous organisez 

Informez de vos 

projets . 
florence.glapska@mde-saverne.org 

14 mai, 14h30-15h30 

Information sur les métiers de la Gendarmerie 

Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 

 

 

15 mai, 15h00-17h30  

Permanence juridique droit du travail 

Cette permanence est assurée par la CFTC  
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 

 

 

19 & 20 mai, 16h00-18h00  

Atelier : vos premiers pas sur le web! 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

 

26 & 28 mai, 16h00-18h00  

Atelier : envoyez vos mail! 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 
 

 

27 mai, 14h00-16h 

Métiers de l’animation et de l’éducation sportive 

Une information sur le secteur, les formations 
et des témoignages de professionnels. 
Maison des entrepreneurs, tél. 03 88 71 15 54 
 

 

15 & 29 juin  

Diplôme d’Aide Médico-Psychologique 

Les dates des prochaines sélections pour 
préparer en contrat de professionnalisation le 
diplôme d’AMP à la rentrée 2009 :  
Ecrit : 15/06/09  Oral 29/06/09 
Ecrit : 08/09/09  Oral 27/09/09 
INFA, tél. 03 88 91 12 45 
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Agend a  

5 & 7 mai, 16h00-18h00  

Atelier : Windows en pratique! 

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 

 

 

6 mai, 9h00-12h00  

Les métiers de l’artisanat par l’apprentissage 

Matinée d’informations 
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 

 

 

7 mai, 14h00 

En savoir plus sur la création d’entreprise 

Réunion d’information collective  
Maison des entrepreneurs, tél. 03 88 71 15 54 

 

 

12 & 14 mai, 16h00-18h00  

Atelier : mon premier courrier avec Writer  

Cyber-base, tél. 03 88 02 13 13 

 

 

14 mai, 17h30-19h00  

Focus : Jeunes et conduites à risque 

Une information sur le n°vert Pass’âge et 

l’accompagnement à la mise en œuvre de 
projets de prévention. 
Espace  Documentat ion  Conse il ,   

tél. 03 88 02 13 13 

 

 

14 mai, 9h00 

Information collective "auto-entrepreneur " 

Vous souhaitez créer votre entreprise sous le 
statut « d’auto-entrepreneur », vous vous 
posez encore des questions. Nous organisons 
régulièrement des réunions collectives 
d’information.  
Maison des entrepreneurs, tél. 03 61 58 96 20 


